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ADP Privacy Code dla Danych Biznesowych
Wprowadzenie

W opracowanym przez siebie Kodeksie Postepowania i Etyki w Biznesie ADP zobowigzata sie do
zapewnienia ochrony Danych Osobowych.

Niniejszy ADP Privacy Code dla Danych Biznesowych (,Kodeks”) okresla, w jaki sposob to
zobowigzanie jest realizowane w ramach przetwarzania przez ADP Danych Osobowych w odniesieniu
do Oso6b Fizycznych, z ktérymi ADP fgczy relacja biznesowa (np. Osob Fizycznych reprezentujgcych
Klientow, Dostawcow, Kontrahentéw ADP, innych Specjalistdw oraz Konsumentéw) oraz innych Os6b
Fizycznych, ktorych Dane Osobowe sg przetwarzane przez ADP w kontekscie wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej w charakterze Administratora Danych.

Zasady majgce zastosowanie do przetwarzania przez ADP Danych Osobowych w charakterze
Administratora Danych w odniesieniu do Pracownikéw, Pracownikéw Tymczasowych oraz innych os6b
do wewnetrznych celéw kadrowych okre$la ADP Code w Miejscu Pracy.

Zasady majgce zastosowanie do Przetwarzania przez ADP Danych Osobowych w charakterze
Administratora Danych w odniesieniu do Pracownikéw Klienta w imieniu Klientow ADP okresla ADP
Privacy Code dla celéw Swiadczenia Ustuq Przetwarzania Danych Klienta.

Artykut 1 — Zakres, zastosowanie i wdrozenie

Zakres 1.1 Niniejszy Kodeks dotyczy przetwarzania Danych Osobowych Specjalistow,
Konsumentéw oraz innych Oso6b Fizycznych (takich jak inwestorzy) przez ADP w
charakterze Administratora Danych w toku prowadzonej przez dziatalnosci
gospodarczej. Niniejszy Kodeks nie ma zastosowania do przetwarzania Danych
Osobowych Osob Fizycznych, kidre sg objete ADP Code w Miejscu Pracy.

W przypadku watpliwosci co do zastosowania niniejszego Kodeksu, odpowiedni
Privacy Steward zasiegnie porady Global Data Privacy and Governance Team
przed rozpoczeciem Przetwarzania.

Rezygnacjanal.2 Spétka Grupy niemajgca siedziby w EOG i nieobjeta Decyzjg Stwierdzajgca

rzecz Odpowiedni Poziom Ochrony moze zrezygnowaé ze stosowania niniejszego
Przetwarzania Kodeksu w zakresie Przetwarzania Danych Osobowych zgromadzonych w
Lokalnego zwigzku z prowadzong przez siebie dziatalnoscig, pod warunkiem, ze takie Dane

Osobowe beda nastepnie przetwarzane wylgcznie w odnosnej jurysdykcji danej
Spotki Grupy oraz nie beda podlega¢ Obowigzujgcym Przepisom w EOG
(Przetwarzanie Lokalne). Rezygnacja przez Spotke Grupy na rzecz Przetwarzania
Lokalnego wymaga wczesniejszego zatwierdzenia przez Global Chief Privacy
Officera. Bez wzgledu na uzyskanie takiego zatwierdzenia Przetwarzanie Lokalne
powinno by¢ zgodne przynajmniej z lokalnie obowigzujgcymi przepisami oraz
wymogami w zakresie bezpieczeristwa i zarzadzania okre$lonymi w niniejszym
Kodeksie.

Przetwarzanie 1.3 Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do przetwarzania Danych Osobowych metodg
w formie elektroniczng oraz w regularnie uzywanych papierowych systemach archiwizacji.
elektronicznej

i papierowej
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Zastosowanie 1.4 Przyjmuje sie, ze postanowienia niniejszego Kodeksu nie pozbawiajg Osob

przepisow Fizycznych jakichkolwiek praw lub srodkéw prawnych, ktére przystugiwatyby im
prawa zgodnie z Obowigzujgcymi Przepisami. Jezeli Obowigzujgce Przepisy przewidujg
miejscowego i szerszy zakres ochrony niz niniejszy Kodeks, zastosowanie majg wiasciwe
Kodeksu postanowienia Obowigzujgcych Przepiséw. Niniejszy Kodeks stosuje sie w

przypadkach, gdy zapewnia on szerszy zakres ochrony niz Obowigzujgce Przepisy
lub gdy zapewnia Osobom Fizycznym dodatkowe zabezpieczenia, prawa lub
srodki prawne.

Polityki i 1.5 ADP moze uzupetnia¢ niniejszy Kodeks przy pomocy polityk, norm, wytycznych i
wytyczne dyspozycji spojnych z niniejszym Kodeksem.

Rozliczalnosé 1.6 Niniejszy Kodeks jest wigzacy dla ADP. Odpowiedzialni Cztonkowie Kierownictwa
odpowiadajg za przestrzeganie niniejszego Kodeksu przez kierowane przez nich
jednostki biznesowe. Personel ADP ma obowigzek przestrzega¢ zapisow
niniejszego Kodeksu.

Data Wejscia 1.7 Niniejszy Kodeks zostat zatwierdzony przez General Counsela po dostarczeniu
w Zycie przez Global Chief Privacy Officera i zostat przyjety przez Komitet Wykonawczy
ADP i wejdzie w zycie z dniem 11 kwietnia 2018 roku (Data Wejscia w Zycie).
Kodeks zostanie opublikowany na stronie internetowej www.adp.com. Bedzie on
rowniez udostepniany Osobom Fizycznym na zadanie.
Niniejszy Kodeks zostanie wdrozony przez Grupe ADP zgodnie z terminami
okreslonymi w art. 22.

Wczesniejsze 1.8 Niniejszy Kodeks stanowi uzupemienie polityk ochrony prywatnosci ADP i

polityki zastepuje wczesniejsze os$wiadczenia, jezeli sg one sprzeczne z niniejszym
Kodeksem.

Funkcja 1.9 Spotka Automatic Data Processing, Inc. powotata ADP Nederland B.V. z siedzibg

Podmiotu pod adresem Lylantse Baan 1, 2908 LG CAPELLE AAN DEN IJSSEL, Holandia,

Upowaznione do petnienia funkcji Podmiotu Upowaznionego ADP, odpowiedzialnego za

go ADP egzekwowanie niniejszego Kodeksu w Grupie ADP, a ADP Nederland B.V.

przyjmuje te funkcje.

Artykut 2 — Cele przetwarzania Danych Osobowych

Uzasadnione 2.1 ADP moze przetwarza¢ Dane Osobowe w kontekscie prowadzonej dziatalnosci
Cele gospodarczej w jednym lub kilku z ponizszych celéw (tgcznie zwanych ,,Celami
Biznesowe Biznesowymi”):

a) Cele Biznesowe przetwarzania Danych Osobowych
dotyczacych Specjalistow. Dane Osobowe dotyczace Specjalistow, z
ktorymi tgczy ADP relacja biznesowa, mogga by¢ w razie potrzeby
przetwarzane:

(1) Do nawigzywania, oceny, rozwijania, utrzymywania lub pogtebiania
relacji biznesowych, w tym negocjowania, zaciggania i realizowania
zobowigzar umownych;
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)

®)

(4)

®)
(6)

()

(8)

Na potrzeby badan sprawdzania kwalifikacji i mozliwosci zawarcia przez
dang Osobe Fizyczng tej relacji, w tym weryfikacji tozsamosci,
kwalifikacji, umocowania i zdolnosci kredytowej Specjalisty oraz
uzyskania powszechnie dostepnych informacji od Oso6b Trzecich (takich
jak powszechnie dostepne listy sankcyjne od firm weryfikujgcych);

Do przesytania komunikatdéw transakcyjnych (takich jak wnioski o
udzielenie informacji, odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji,
zamodwienia, potwierdzenia, szkolenia i informacje o zmianach w
ustugach);

Na potrzeby zarzgdzania kontem, do celéw rachunkowych, finansowych
i na potrzeby rozstrzygania sporéw (np. dotyczgce naleznosci,
wierzytelnosci, uzgadniania sald, zarzgdzania srodkami pienieznymi lub
przeptywow pieniezne) oraz na potrzeby skonsolidowanego zarzgdzania
i sprawozdawczosci;

W celu zapewnienia kontroli jakosci i egzekwowania norm i polityk spotki;

Na potrzeby zarzadzania ryzykiem i ograniczenia ryzyka, w tym na
potrzeby funkcji kontroli i ubezpieczen, oraz w zakresie niezbednym do
udzielania licencji i ochrony wtasnosci intelektualnej i innych aktywoéw;

Na potrzeby zarzgdzania bezpieczenstwem, w tym monitorowania Oséb
Fizycznych posiadajgcych dostep do stron internetowych, aplikacji,
systemow lub obiektéw ADP, analizowania zagrozen, a takze w zakresie
niezbednym do =zgtaszania wszelkich Naruszen Bezpieczehstwa
Danych; oraz

W celu anonimizowania lub usuwania elementéw identyfikujgcych Dane
Osobowe.

b) Cele Biznesowe przetwarzania Danych Osobowych dotyczacych
Konsumentéw i innych Oso6b Fizycznych. Dane Osobowe dotyczgce
Konsumentéw oraz innych Osoéb Fizycznych, z ktérymi faczy ADP relacja
biznesowa, moga by¢ w razie potrzeby przetwarzane:

1)

)

®)

(4)

®)
LU — 210302 V 1.3
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W celu zapewnienia informacji, produktéw lub ustug zazgdanych przez
dang Osobe Fizyczng, w sposéb zgodny z rozsgdnymi oczekiwaniami tej
Osoby Fizycznej biorgc pod uwage kontekst gromadzenia takich Danych
Osobowych, oraz informacje przewidziane odpowiednim oswiadczeniem
0 ochronie prywatnosci przekazanym Osobie Fizycznej (np. na potrzeby
personalizacji, zapisywania preferencji lub respektowania praw Osoby
Fizycznej);

W celu dochowania nalezytej starannosci, w tym weryfikacji tozsamosci
Osoby Fizycznej oraz uprawnien tej Osoby Fizycznej do otrzymania
informacji, produktéw lub ustug (np. weryfikacji wieku, statusu
zatrudnienia lub konta);

Do przesytania komunikatow transakcyjnych (takich jak wnioski o
udzielenie informacji, odpowiedzi na wnioski o udzielenie informaciji,
zamowienia, potwierdzenia, materiaty szkoleniowe i informacje o
zmianach w ustugach);

W celu zarzgdzania kontem danej Osoby Fizycznej, np. na potrzeby
obstugi klienta, w celach finansowych i w celu rozstrzygania sporow;

Na potrzeby zarzgdzania ryzykiem i ograniczenia ryzyka, w tym na
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potrzeby dziatan w zakresie kontroli i ubezpieczen, oraz w zakresie
niezbednym do udzielania licencji i ochrony wiasno$ci intelektualnej i
innych aktywow;

(6) Na potrzeby zarzgdzania bezpieczenstwem, w tym monitorowania Oséb
Fizycznych posiadajgcych dostep do stron internetowych, aplikacji,
systemow lub obiektéw ADP, analizowania zagrozen, a takze w zakresie
niezbednym do zgtaszania wszelkich Naruszeh Bezpieczenhstwa
Danych; oraz

(7) W celu anonimizowania lub usuwania elementéw identyfikujgcych Dane
Osobowe.

c) Czynnosci przetwarzania niezbedne z punktu widzenia prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. ADP moze przetwarza¢ Dane Osobowe w
zakresie niezbednym (i) do ochrony poufnosci i bezpieczenstwa
utrzymywanych przez siebie Danych Osobowych, np. w zwigzku z
zaawansowanymi dziataniami dotyczacymi bezpieczenstwa i wykrywania
zagrozen; (ii) do obstugi operacji skarbowych i przeptywu pieniedzy; (ii) na
potrzeby funkcji zgodnosci, np. weryfikacji, czy Osoby Fizyczne figurujg na
listach sankcji w zwigzku z programami przeciwdziatania praniu pieniedzy; (iv)
na potrzeby planowania struktur biznesowych, w tym transakcji potgczenia,
przejecia lub zbycia przedsiebiorstwa; oraz (v) na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, sprawozdawczosci zarzadczej i dla celow analizy.

d) Rozwdj i ulepszanie produktéw i/lub ustug. ADP moze przetwarza¢ Dane
Osobowe na potrzeby rozwoju i ulepszania produktéw i/lub ustug ADP, oraz
na potrzeby prowadzenia badan, rozwoju, analityki oraz gromadzenia
informacji gospodarczych.

e) Zarzadzanie relacjami z klientami i marketing. ADP moze przetwarzac
Dane Osobowe w celu zarzgdzania relacjami z klientami i w celach
marketingowych. Cel ten obejmuje przesytanie korespondencji marketingowe;
i promocyjnej do Os6b Fizycznych, ktére nie wyrazity sprzeciwu wobec
otrzymywania odpowiednich wiadomosci z punktu widzenia charakteru relacji,
takich jak marketing produktéw i ustug, korespondencja z inwestorami,
korespondencja z Klientami (np. komunikaty HR dotyczace compliance,
informacje o zmianach dotyczacych produktéw oraz informacje o szkoleniach
i zaproszenia na imprezy organizowane przez ADP), badania satysfakcji
klienta, korespondencja =z dostawcami (np. zapytania ofertowe),
korespondencja korporacyjna i aktualnosci dotyczgce ADP.

Zgoda 2.2 Jezeli Cel Biznesowy nie istnieje (lub jezeli nie jest on wymagany
Obowigzujgcymi Przepisami), ADP podejmie kroki w celu uzyskania zgody na
przetwarzanie od danej Osoby Fizycznej. Zgoda musi zosta¢ udzielona w
sposob jednoznaczny, dobrowolny, konkretny i swiadomy. Aby uzyskaé takg
zgode na przetwarzanie Danych Osobowych, ADP musi poinformowaé Osobe
Fizyczng o celu (celach) przetwarzania jej Danych Osobowych oraz udzieli¢
innych istotnych, wymaganych z mocy prawa informacji (np. na temat
charakteru i kategorii Przetwarzanych Danych, kategorii Oséb Trzecich, ktdrym
Dane te beda ujawniane (jezeli dotyczy) oraz wskazac¢, w jaki sposdb Osoby
Fizyczne mogg wykonywac¢ swe prawa do wycofania zgody oraz ze wycofanie
zgody nie wptynie niekorzystnie na legalno$¢ przetwarzania przed wycofaniem

LU-210302V 1.3
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Odmowalub 2.3
wycofanie
zgody

zgody).

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na zgdanie Osoby Fizycznej (np.
gdy Osoba Fizyczna zapisze sie do korzystania z ustugi lub chce skorzystaé ze
Swiadczenia), uznaje sig, ze Osoba Fizyczna udzielita zgody na przetwarzanie
w tym celu.

W przypadku Przetwarzania na podstawie zgody Osoby Fizycznej, taka Osoba
Fizyczna moze odmowi¢ udzielenia zgody, w ktorym to przypadku Dane
Osobowe nie bedg przetwarzane. Osoby Fizyczne mogg rowniez w dowolnym
momencie wycofaé zgode za powiadomieniem ADP.

W takim przypadku ADP zaprzestanie przetwarzania Danych Osobowych tak
szybko, jak to bedzie mozliwe. Wycofanie zgody nie wptywa na (i) zgodnos¢ z
prawem przetwarzania na podstawie takiej zgody do momentu jej wycofania;
oraz (ii) zgodnosc¢ z prawem przetwarzania w Celach Biznesowych po wycofaniu
zgody, ktérego podstawg nie jest zgoda.

Artykut 3 — Wykorzystywanie w innych celach

Wykorzy- 3.1
stywanie

danych w
Dalszych

Celach

Ogélnie 3.2
dozwolone
Dalsze Cele

LU-210302V 1.3

Dane Osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w Celach Biznesowych. Dane
Osobowe mogg by¢ przetwarzane w uzasadnionych celach biznesowych innych
niz Cele Biznesowe (Dalsze Cele) wylacznie w przypadku, gdy takie Dalsze
Cele sa Scisle zwigzane z takimi Celami Biznesowymi.

W przypadku, gdy dowolna ze Spotek Grupy bedzie chciata przetwarza¢ Dane
Osobowe w Dalszym Celu, odpowiedni Privacy Steward zobowigzany jest
zasiegng¢ rady Global Data Privacy and Governance Team.

W zaleznosci od stopnia wrazliwosci odnosnych Danych Osobowych oraz od
tego, czy wykorzystanie Danych dla Dalszego Celu moze mie¢ potencjalne
negatywne konsekwencje dla Osoby Fizycznej, przetwarzanie moze wymagac
wdrozenia dodatkowych srodkéw, takich jak:

a) Ograniczenie dostepu do Danych Osobowych;

b) Natozenie dodatkowych wymogow poufnosci;

¢) Podjecie dodatkowych srodkéw bezpieczenstwa, w tym szyfrowania lub
pseudonimizacji;

d) Poinformowanie Osoby Fizycznej o Dalszym Celu;
e) Przedstawienie opcji rezygnacji; lub

f) Uzyskanie zgody Osoby Fizycznej zgodnie z art. 2.2 lub art. 4.3 (jezeli ma
zastosowanie).

Zasadniczo dopuszcza sie przetwarzanie Danych Osobowych w nastepujgcych

celach (nawet jezeli nie s3 wymienione jako Cele Biznesowe), pod warunkiem

podjecia dodatkowych srodkéw zgodnie z art. 3.1:

a) Usuwanie skutkéw awarii i zapewnienie ciggtosci dziatania, w tym
przesyfanie informacji do Archiwum;

b) Wewnetrzne audyty lub dochodzenia;

c) Przeprowadzanie lub weryfikacja kontroli biznesowych;

Copyright © 2021 ADP, Inc. All rights reserved. Strona 6/44



d)
e)
f)
9)
h)

Badania statystyczne, historyczne lub naukowe;

Rozstrzyganie sporow;

Doradztwo prawne lub biznesowe;

Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa lub politykami Spotki; lub

Cele z zakresu ubezpieczen.

Artykut 4 — Cele przetwarzania Szczegolnych Kategorii Danych

Szczegotow 4.1 Niniejszy artykut okresla szczegolowe zasady przetwarzania Szczegdlnych

e Cele przet Kategorii Danych. ADP przetwarza Szczegolne Kategorie Danych wytacznie
warzania w zakresie niezbednym do realizacji odnosnego Celu Biznesowego.
Szczegoblny
ch Kategorii Nastepujgce Szczegolne Kategorie Danych mogag by¢ przetwarzane przez
Danych ADP w celach okreslonych ponizej:

a) SzczegOlne Kategorie Danych ujawnione na fotografiach ADP ma

b)

c)

d)

LU-210302V 1.3
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Swiadomos¢, ze fotografie i nagrania wideo moga ujawniaé Szczegolne
Kategorie Danych (takie jak informacje dotyczace pochodzenia rasowego
lub etnicznego, dane na temat zdrowia fizycznego i niepetnosprawnosci
oraz przekonania religijne). ADP moze wyswietlaé, gromadzi¢ lub inny
sposob przetwarzaé obrazy w uzasadnionym i niezbednym zakresie do
celéw zapewnienia bezpieczenstwa i zgodnosci z przepisami (np. w celu
identyfikacji/uwierzytelniania lub monitorowania obiektéw). ADP moze
rowniez przetwarza¢ obrazy z innych uzasadnionych przyczyn
biznesowych, np. gdy Osoby Fizyczne uczestniczg w wideokonferencjach.

Dane dotyczace pochodzenia rasowego lub etnicznego. ADP moze
przetwarza¢ dane dotyczgce pochodzenia rasowego lub etnicznego w
zakresie niezbednym do prowadzenia programéw Dostawcy i innych
programdéw na rzecz réznorodnosci.

Dane o karalnosci (wlaczajagc dane dotyczace zachowan
przestepczych, rejestrow karnych lub postepowania w sprawie
zachowan przestepczych lub niezgodnych z prawem) ADP moze
przetwarza¢ dane o karalnosci w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia odpowiedniego badania due diligence w odniesieniu do
Oso6b Fizycznych oraz w zwigzku z dziataniami majgcymi na celu
zapewnienie bezpieczenstwa lub zgodnosci z przepisami koniecznymi do
ochrony intereséw ADP, jej Personelu, Klientéw, Pracownikéw Klienta,
Kontrahentow oraz Os6b Fizycznych przed szkodami, oszustwem,
kradzieza, odpowiedzialnoscig lub naruszeniem. Na przyktad, ADP
przeprowadzi dochodzenie w sprawie zarzutow dotyczacych wykrycia
oszustwa w zakresie niezbednym do ochrony siebie, swoich Klientow i
Os0b Fizycznych.

Dane dotyczace zdrowia fizycznego lub psychicznego. ADP moze
przetwarza¢ dane dotyczgce zdrowia fizycznego lub psychicznego w
zakresie niezbednym do zaspokojenia potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci lub potrzeb zywieniowych danej osoby, pilnych
potrzeb zdrowotnych lub w innych podobnych okolicznosciach. ADP moze
rowniez przetwarza¢ dane dotyczgce stanu zdrowia na potrzeby
dostepnosci, np. w ramach pracy z niewidomymi i niedowidzgcymi
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4.3

4.4

4.5

4.6

Osobami Fizycznymi w celu zapewnienia, ze oprogramowanie nalezycie
wspotpracuje z technologig czytnikow ekranowych lub w innym zakresie
niezbednym dla umozliwienia Osobom Fizycznym korzystania z jej
produktow i ustug.

e) Dane biometryczne (np. odciski palcéw): ADP moze przetwarza¢ dane
biometryczne w celach ochrony zasobéw ADP i Personelu, dostepu do
systemow i obiektow oraz zapobiegania oszustwom;

f) Wyznanie lub przekonania. ADP moze przetwarza¢ dane dotyczace
wyznania lub przekonan w zakresie niezbednym do zaspokojenia
szczegolnych potrzeb danej Osoby Fizycznej, np. spemianie prosb
dotyczacych zywienia (positki koszerne lub halal) lub honorowanie swigt
religijnych.

Oprécz szczegoblnych celéw okreslonych w art. 4.1 powyzej, Szczegdine
Kategorie Danych moga by¢ przetwarzane:

(@) W zakresie dozwolonym obowigzujgcym prawem, np. w celu wykonania
zadania realizowanego w celu dopetnienia obowigzku prawnego;

(b) W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczenia;

(c) W celu ochrony zywotnych intereséw Osoby Fizycznej, jednak tylko w
przypadku, gdy uprzednie uzyskanie zgody danej Osoby Fizycznej jest
niemozliwe; lub

(d) Jezeli takie Szczegolne Kategorie Danych zostaly w sposob oczywisty
upublicznione przez dang Osobe Fizyczna.

Szczegdlne Kategorie Danych mogg by¢ przetwarzane w dowolnym innym
uzasadnionym celu, jezeli ADP uzyska uprzednig wyrazng zgode takiej Osoby
Fizycznej.

Jezeli ADP zwrdci sie do Osoby Fizycznej z wnioskiem o udzielenie zgody na
przetwarzanie Szczegolnych Kategorii Danych, do odmowy lub wycofania takiej
zgody zastosowanie bedg miaty wymogi okreslone w art. 2.2 i art. 2.3 powyzej.

W przypadku przetwarzania Szczegoélnych Kategorii Danych w oparciu o wymogi
przepiséw innych niz Obowigzujgce Przepisy dotyczgce przetwarzania, lub na
podstawie zgody uzyskanej zgodnie z art. 4.3, przetwarzanie takie wymaga
uprzedniego upowaznienia ze strony Global Data Privacy and Governance
Team.

Szczegdblne Kategorie Danych Osbéb Fizycznych mogag by¢ przetwarzane w
Dalszych Celach zgodnie z art. 3.
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Artykut 5 — llos¢ i jakos¢ danych

Zakaz 5.1 ADP ograniczy przetwarzanie Danych Osobowych do tych danych, ktére sg
przeka- rozsadnie wystarczajgce i wkasciwe do odpowiednich Celéw Biznesowych.
zywania

zbednych

Okres przecho 5.2 ADP opracuje i wdrozy polityki retencji danych, aby zapewni¢, ze dokumenty
Wywania zawierajgce Dane Osobowe sg przechowywane tylko przez okres niezbedny do
zrealizowania odpowiednich Celdéw Biznesowych, zapewnienia zgodnosci z
odpowiednimi wymogami prawnymi lub przez okres zalecany w Swietle
majgcych zastosowanie okreséw przedawnienia.
Niezwiocznie po zakonczeniu odpowiedniego okresu przechowywania, dana
jednostka biznesowa lub obszar funkcjonalny podejmie jeden z nastepujgcych
krokow:
a) Bezpiecznie usunie lub zniszczy Dane Osobowe;
b) Zanonimizuje Dane Osobowe; lub
c) Przeniesie Dane Osobowe do Archiwum (chyba ze zabraniajg tego
przepisy prawa lub odpowiednia polityka retencji danych).

Jakos¢é 5.3 Dane Osobowe bedg prawidtowe, kompletne i aktualizowane w zakresie

danych racjonalnie niezbednym do realizacji odpowiednich Celéw Biznesowych. ADP
bedzie aktualizowaé Dane Osobowe w zakresie niezbednym do utrzymania
jakosci danych i powstrzyma sie od przetwarzania jakichkolwiek Danych
Osobowych, ktorych jako$¢ jest niewystarczajgca dla odpowiedniego Celu
Biznesowego.

Ochrona 5.4 ADP podejmie komercyjnie uzasadnione czynnosci techniczne i organizacyjne
poufnosciw w celu zapewnienia wdrozenia wymogow niniejszego art. 5 przy projektowaniu
fazie jakichkolwiek nowych systemOw i procesdw obejmujacych przetwarzanie
projektowania Danych Osobowych.

Prawidtowosé 5.5 Osoby Fizyczne majg obowigzek zapewnic, aby dotyczgce ich Dane Osobowe
danych byly prawidtowe, kompletne i aktualne. Osoby Fizyczne bedg informowaty ADP
o wszelkich zmianach dotyczgcych ich Danych Osobowych zgodnie z art. 7.

Artykut 6 — Wymogi w zakresie przekazywania informacji dotyczacych Osob Fizycznych

Wymogi w 6.1 ADP bedzie publikowaé os$wiadczenia o ochronie prywatnosci w celu
zakresie przekazania Osobom Fizycznym informacji na temat:

przekazywania a) Celow Biznesowych (w tym Dalszych Celéw), dla ktérych Dane Osobowe
informacji sg przetwarzane;

b) Spétek Grupy odpowiedzialnych za Przetwarzanie;

c) Kategorii Osob Trzecich, ktéorym ujawniane sg Dane Osobowe (jezeli
dotyczy) oraz (jezeli ma to zastosowanie) tego, czy dana Osoba Trzecia nie
jest objeta Decyzjg w Sprawie Odpowiedniego Poziomu Ochrony; oraz

(1) Innych istotnych informacji, takich jak rodzaj i kategorie Danych
Osobowych oraz sposobu, w jaki Osoby Fizyczne moga wykonywac
przystugujgce im prawa;

d) Oséb do kontaktu, do ktérych mozna kierowac¢ zgdania wynikajgce z art. 7.1.

LU-210302V 1.3
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Jezeli wymagajg tego Obowigzujgce Przepisy w EOG, ADP bedzie
przekazywa¢ odpowiednim Osobom Fizycznym nastepujgce informacje
dodatkowe:

a) okres przechowywania Danych Osobowych lub (jezeli to niemozliwe)
kryteria zastosowane do ustalenia tego okresu;

b) opis praw Oso6b Fizycznych wynikajgcych z niniejszego Kodeksu oraz
sposéb, w jaki takie prawa moga by¢ wykonywane, w tym prawa do
uzyskania odszkodowania,;

c¢) faktistnienia zautomatyzowanego podejmowania decyzji, o ktébrym mowa w
art. 10, a takze istotne informacje o zastosowanej logice i potencjalnych
negatywnych konsekwencjach tego faktu dla danej Osoby Fizycznej;

d) zrodto Danych Osobowych (jezeli Dane Osobowe nie zostaty uzyskane od
Osoby Fizycznej), w tym wskazanie, czy Dane Osobowe pochodzg ze
zrodet publicznych.

e) W przypadku przekazywania Danych Osobowych Osobom Trzecim
nieobjetym Decyzjg w Sprawie Odpowiedniego Poziomu Ochrony,
informacje na temat mechanizmu przekazywania danych, o ktérym mowa w
art. 11.6(b), (c) i (d), a takze na temat mozliwosci uzyskania kopii takich
danych lub udostepnienia ich kopii Osobom Fizycznym.

Jezeli jest to wymagane Obowigzujgcymi Przepisami, w przypadkach, gdy
Dane Osobowe nie zostaly uzyskane bezposrednio od Osoby Fizycznej, ADP
udzieli takiej Osobie Fizycznej informacji okreslonych w art. 6.1:

a) W chwili wprowadzenia Danych Osobowych do bazy danych ADP;

b) W racjonalnym i dozwolonym przepisami prawa terminie po ich
zgromadzeniu, przy uwzglednieniu konkretnych okolicznosci gromadzenia
Danych Osobowych oraz Cel6w Przetwarzania;

c) W chwili wykorzystania Danych Osobowych do mailingu lub innej formy
korespondencji z Osobg Fizyczna; lub

d) Jezeli przewidywane jest ujawnienie innemu odbiorcy, najpozniej w chwili
ujawnienia temu odbiorcy Danych Osobowych po raz pierwszy.

Wymogi okreslone w art. 6.1 i 6.2 mogg zostac uchylone, jezeli:

a) Dana Osoba Fizyczna posiada juz informacje okreslone w art. 6.1; lub

b) Przekazanie Osobom Fizycznym takich informacji byloby niemozliwe lub
wymagatoby niewspotfmiernych wysitkow;

¢) Uzyskanie Danych Osobowych zostalo wyraznie okreslone w
Obowigzujgcych Przepisach; lub

d) Przedmiotowe informacje sg poufne lub objete zobowigzaniem do
dochowania tajemnicy zawodowej regulowanym Obowigzujgcymi
Przepisami, w tym ustawowym zobowigzaniem do zachowania poufnosci.

Copyright © 2021 ADP, Inc. All rights reserved. Strona 10/44



Wskazane wyjatki od powyzszych wymogow uznaje sie za Nadrzedne Interesy.

Artykut 7 — Prawa oséb fizycznych do dostepu, sprostowania i sprzeciwu

Prawa os6b 7.1 Osobom Fizycznym przystuguje prawo do zazgdania kopii swoich Danych
fizycznych Osobowych przetwarzanych przez ADP lub w jej imieniu. Jezeli jest to
zasadniczo mozliwe, taki opis bedzie zawierat informacje dotyczgce zrodta
Danych Osobowych, rodzaju elementéw danych, celéw przetwarzania takich
Danych Osobowych oraz kategorii odbiorcéw takich Danych Osobowych (jezeli

dotyczy).

Jezeli Dane Osobowe sg nieprawidtowe, niekompletne lub nie sg przetwarzane
zgodnie z Obowigzujgcymi Przepisami lub niniejszym Kodeksem, Osoba
Fizyczna moze domagac sie sprostowania, ograniczenia lub usunigcia takich
Danych Osobowych (w zaleznosci od przypadku).

Jezeli Dane Osobowe zostaty upublicznione przez ADP, a danej Osobie
Fizycznej przystuguje prawo do usuniecia takich Danych Osobowych zgodnie
z Obowigzujgcymi Przepisami w EOG, oprocz usuniecia stosownych Danych
Osobowych, ADP podejmie komercyjnie uzasadnione kroki w celu
poinformowania Osob Trzecich przetwarzajgcych stosowne Dane Osobowe
lub uwzgledniajgcych odniesienia do stosownych Danych Osobowych, ze dana
Osoba Fizyczna zazgdata usuniecia takich Danych Osobowych przez takie
Osoby Trzecie.

Ponadto, Osoba Fizyczna ma prawo sprzeciwu wobec:

a) Przetwarzania jej Danych Osobowych z waznych powodéw dotyczgcych
jej konkretnej sytuacji, chyba ze ADP jest w stanie wykazac¢ nadrzedny i
wazny cel takiego przetwarzania; oraz

b) Otrzymywania korespondencji marketingowej na podstawie art. 9.3 (w
tym wszelkich przypadkéw profilowania na tej podstawie).

Osoby Fizyczne moga réwniez powotywac sie wobec ADP na wszelkie prawa
ochrony danych przystugujgce im na mocy Obowigzujgcych Przepisow.

Po otrzymaniu uzasadnionych wnioskéw lub sprzeciwéw, ADP podejmie
odpowiednie kroki w celu sprostowania, ograniczenia lub usuniecia
odpowiednich Danych Osobowych lub zaprzestania Przetwarzania (w
zaleznosci od przypadku) w terminie wymaganym Obowigzujgcymi
Przepisami.

Procedura 7.2  Osoby Fizyczne powinny przesyta¢ wnioski do osoby do kontaktu wskazanej w
odpowiednim oswiadczeniu o ochronie prywatnosci. Osoby Fizyczne mogg
réwniez przesyta¢ wnioski do ADP Global Data Privacy and Governance Team
drogg mailowg na adres privacy@adp.com.

Przed rozpatrzeniem wnioskow Oséb Fizycznych o udzielenie im dostepu do
Danych Osobowych, ADP moze zobowigzac¢ takie Osoby Fizyczne do
LU -210302V 1.3
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7.3

7.4

7.5

uszczegotowienia sktadanych wnioskéw w razie potrzeby w celu zapewnienia
nalezytego rozpatrzenia takich wnioskow:

(a) Wskazania, przykladowo, o ile to rozsgdnie mozliwe, odpowiednich
kategorii Danych Osobowych, systemu danych, jednostki biznesowej lub
obszaru funkcjonalnego;

(b) Wskazania okolicznosci uzyskania przez ADP przedmiotowych Danych
Osobowych;

(c) Przedstawienia dowodu tozsamosci (jezeli dotyczy) Iub podania
dodatkowych informacji umozliwiajgcych ustalenie tozsamosci;

(d) Uiszczenia optaty w ramach zwrotu poniesionych przez ADP
uzasadnionych kosztow realizacji zgdania, pod warunkiem, Zze ADP moze
racjonalnie wykazaé, ze zgdanie takie jest ewidentnie bezzasadne lub
przesadne, np. ze wzgledu na swoj powtarzalny charakter; oraz

(e) W przypadku wniosku o sprostowanie, usuniecie lub ograniczenie -
wskazania, dlaczego takie Dane Osobowe sg nieprawidtowe, niekompletne
lub nie sg przetwarzane zgodnie z Obowigzujgcymi Przepisami lub
niniejszym Kodeksem.

W ciggu czterech tygodni od otrzymania przez ADP takiego wniosku, Global
Data Privacy and Governance Team powiadomi dang Osobe Fizyczng na
pismie (i) o stanowisku ADP w kwestii otrzymanego wniosku oraz o wszelkich
czynnosciach, ktore zostaty lub zostang podjete przez ADP w odpowiedzi na
ten wniosek, lub (ii) o ostatecznym terminie powiadomienia Osoby Fizycznej o
stanowisku ADP oraz o przyczynach takiego opdznienia, ktéry to termin
przypadnie nie pozniej niz osiem tygodni po tej dacie.

Osoba Fizyczna moze ztozy¢ skarge zgodnie z art. 17.3 i/lub ztozy¢ skarge lub

wnies¢ powddztwo do odpowiednich organdéw lub sgdoéw zgodnie z art. 18,

jezeli:

a) Odpowiedz ADP na zadanie jest dla niej niezadowalajgca (np. zgdanie
zostato odrzucone);

b) Osoba Fizyczna nie otrzymata odpowiedzi w sposob przewidziany art.
7.3; lub

c) Termin podany Osobie Fizycznej zgodnie z art. 7.3 jest, w Swietle
istniejgcych okolicznosci, bezzasadnie dtugi, a Osoba Fizyczna wniosta
sprzeciw, lecz nie otrzymata krétszego, bardziej racjonalnego terminu na
otrzymanie odpowiedzi.

ADP moze odrzuci¢ zgdanie Osoby Fizycznej, jezeli:

a) Zadanie to nie speinia wymogéw art. 7.1i7.2;

b) Zadanie to nie jest dostatecznie precyzyjne;

c) Tozsamosci danej Osoby Fizycznej nie mozna ustali€¢ za pomoca
rozsgdnych srodkéw;

d) Udzielenie takich informacji jest niemozliwe Ilub wymagatoby
niewspotmiernych wysitkéw lub pociggaloby za sobg niewspétmierne
koszty, ktérych nie rownowazg prawa i interesy danej Osoby Fizycznej;

e) Jezeli Dane Osobowe muszg zosta¢ utrzymane w poufnosci z racji
zobowigzania do dotrzymania tajemnicy zawodowej regulowanego
Obowigzujgcymi Przepisami, w tym ustawowym zobowigzaniem do
zachowania poufnosci;

f) ADP moze racjonalnie wykazaé, ze zadanie to jest nieracjonalne lub

Copyright © 2021 ADP, Inc. All rights reserved. Strona 12/44



przesadne, w zaleznosci od okolicznosci wlasciwych dla danych Os6b
Fizycznych, np. w przypadku zadan wielokrotnych. Generalnie przyjmuje
sie, ze odstepy czasowe pomiedzy Zzgdaniami wynoszgce do 6 miesiecy
sg nieracjonalne;

g) Przetwarzanie jest wymagane lub dozwolone w celu wykonania zadania
realizowanego w celu dopetnienia obowigzku prawnego ADP;

h) Przetwarzanie jest wymagane lub dozwolone na potrzeby zadania
wykonywanego w interesie publicznym, w tym w obszarze zdrowia
publicznego Ilub na potrzeby archiwizacji, badan naukowych Ilub
historycznych badz dla celow statystycznych;

i) Przetwarzanie jest niezbedne do korzystania z prawa do wolnosci
wypowiedzi i informacji;

i) Na potrzeby rozstrzygania sporéw;

k) Jezeli zadanie to narusza prawa i swobody ADP lub innych podmiotow;
lub

) Jezeli w swietle Obowigzujgcych Przepisow zastosowanie ma okreslone
ograniczenie takich praw.

Brak wymogu 7.6  ADP nie ma obowigzku przetwarzania dodatkowych informacji w celu ustalenia
przetwarzania tozsamosci Osoby Fizycznej wytgcznie po to, aby umozliwi¢ wykonywanie
informacji praw tej Osoby Fizycznej zgodnie z niniejszym art. 7.

Artykut 8 — Wymagania dotyczace bezpieczenstwa i poufnosci

Bezpieczenstwo 8.1 ADP bedzie uzywac racjonalnych i odpowiednich srodkow technicznych,

danych fizycznych i organizacyjnych w celu zabezpieczenia Danych Osobowych przed
niewtadciwym wykorzystaniem oraz przed przypadkowym, bezprawnym lub
nieuprawnionym  zniszczeniem, utratg, modyfikacja,  ujawnieniem,
pozyskaniem lub dostepem. W tym celu ADP opracowata i wdrozyta
kompleksowy program bezpieczenstwa informacji realizowany za
posrednictwem szeregu polityk, norm i mechanizméw kontroli, ktéry reguluje
kwestie poufnosci, integralnosci i dostepnosci Danych Osobowych, nadajgc
podwyzszony poziom ochrony Szczegolnym Kategoriom Danych oraz innym
wrazliwym elementom danych.
Polityki i normy ADP dotyczace Bezpieczenstwa, Ryzyka i Poufnosci zostaty
udostepnione Personelowi za posrednictwem Giéwnej Platformy ds. Polityki
Zarzadzania ADP na portalach intemetowych dla Pracownikéw ADP.

Dostep 8.2 Personel bedzie miat prawo dostepu do Danych Osobowych wytgcznie w
Personelu do zakresie niezbednym do realizacji odpowiednich Celéw Biznesowych.

Danych

Osobowych

Zobowigzania 8.3 Czionkowie Personelu majgcy dostep do Danych Osobowych muszg

do zachowania przestrzega¢ zobowigzanh do zachowania poufnosci obowigzujgcych w ADP.
poufnosci

Naruszenia 8.4 ADP bedzie bada¢ wszystkie stwierdzone lub podejrzewane Naruszenia
Bezpieczenstwa Bezpieczenstwa Danych oraz dokumentowaé wszelkie dotyczgce ich
Danych okolicznoséci, skutki i podjete czynnosci zaradcze, a dokumentacja zostanie

LU -210302V 1.3
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udostepniona Wiodgcemu OOD i OOD upowaznionemu do dokonywania
kontroli zgodnie z art. 16.2, na stosowne zgdanie. Spdétki Grupy bedg
niezwlocznie informowaty Global Chief Privacy Officera o wszelkich
przypadkach Naruszenia Bezpieczenstwa Danych. ADP powiadomi Osoby
Fizyczne o przypadku Naruszenia Bezpieczenstwa Danych w racjonalnym
terminie od stwierdzenia takiego Naruszenia Bezpieczenstwa Danych, jezeli (a)
istnieje duze ryzyko poniesienia szkéd przez te Osobe Fizyczng w wyniku
takiego Naruszenia Bezpieczenstwa Danych, lub (b) (nawet jezeli nie ma
duzego ryzyka poniesienia szkdd przez te Osobe Fizyczng) jezeli obowigzujgce
przepisy dotyczgce zgtaszania naruszen wymagajg powiadomienia takiej
Osoby Fizycznej. ADP moze wstrzymac sie z powiadomieniem, jezeli organy
Scigania lub inne organy nadzoru ustalg, ze takie powiadomienie utrudnitoby
dochodzenie w sprawie karnej lub stanowitoby zagrozenie dla bezpieczenstwa
narodowego. W takim przypadku powiadomienie zostanie op6znione zgodnie
z instrukcjami takiego organu. ADP bedzie niezwlocznie reagowaé na
zapytania ze strony Os6b Fizycznych i Organéw Ochrony Danych dotyczace
takiego Naruszenia Bezpieczehstwa Danych.

Artykut 9 — Marketing bezposredni

Marketing 9.1 Niniejszy artykut okresla wymogi dotyczgce przetwarzania Danych Osobowych

bezposredni na potrzeby marketingu bezposredniego (np. kontaktu z Osobami Fizycznymi
drogg mailowa, faksowa, telefoniczng, smsowg lub w inny sposéb, w celu
umozliwienia im nabycia towaréw lub ustug od ADP).

Zgoda na 9.2 Jezeli wymagajg tego Obowigzujgce Przepisy, ADP bedzie przesyta¢ Osobom
marketing Fizycznym niezamowiong korespondencje marketingowa za uprzednig zgoda
bezposredni

tych Os6b Fizycznych (,opt-in”). Jezeli Obowigzujgce Przepisy nie wymagajg
uprzedniej zgody Osoby Fizycznej, ADP uszanuje prawo tej Osoby Fizycznej do
rezygnacji z otrzymywania niezamowionej korespondencji marketingowej.

Jezeli Obowigzujgce Przepisy zezwalajg na przesytanie przez ADP
korespondencji marketingowej bez wyraznej zgody w oparciu o istniejgca relacje
biznesowg, ADP moze skorzysta¢ z tego wyjatku.

Rodzaj 9.3 Bezposrednie wiadomosci marketingowe zapewnia Osobom Fizycznym
przekazywanych mozliwos¢ i informacje na temat sposobu zrezygnowania z otrzymywania
informaciji dalszych wiadomosci marketingowych.

Sprzeciw wobec 9.4 Jezeli Osoba Fizyczna wyrazi sprzeciw wobec otrzymywania korespondenc;i

marketingu marketingowej od ADP lub wycofa zgode na otrzymywanie takich materiatow,

bezposredniego ADP podejmie kroki w celu powstrzymania sie od przesytania dalszych
materialdbw marketingowych zgodnie z zadaniem tej Osoby Fizycznej. ADP
dopetni tych czynnosci w terminie okreslonym Obowigzujgcymi Przepisami.

Osoby Trzeciei 9.5 ADP nie zezwoli Osobom Trzecim na wykorzystywanie Danych Osobowych na
marketing potrzeby wiasnego marketingu bezposredniego ADP bez uprzedniej zgody
bezposredni poszczegbinych Os6b Fizycznych.

Specjalisci korzystajgcy z ustug Kontrahentow ADP Marketplace (lub innych
partnerow swiadczgcych ustugi bezposrednio na rzecz Klientow ADP) moga
wyrazi¢ zgode na udostepnianie ich danych tym Kontrahentom oraz na
otrzymywanie od bezposredniej korespondencji marketingowej w toku
korzystania z takich ustug.
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Marketing 9.6 ADP nie bedzie wykorzystywa¢ jakichkolwiek Danych Osobowych dotyczgcych

skierowany do dzieci na potrzeby marketingu bezposredniego bez uprzedniej zgody ich
dzieci rodzicéw lub opiekunéw.

Dokumenty 9.7 ADP bedzie przechowywaé¢ ewidencje preferencji marketingowych Osdb
dotyczace Fizycznych w zakresie niezbednym do spetnienia wymogdw niniejszego art. 9.
marketingu Jezeli jest to wymagane Obowigzujgcymi Przepisami lub normami branzowymi,
bezposredniego ADP zaktualizuje swg dokumentacje w celu odzwierciedlenia publicznych

danych dotyczacych listy wykluczen, takich jak prowadzone przez rzad listy
wykluczen z telemarketingu. Dokumentacja taka moze by¢ prowadzona na
poziomie korporacyjnych jednostek biznesowych lub obszaréw funkcjonalnych,
w zaleznosci od przypadku.

Artykut 10 — Zautomatyzowane Podejmowanie Decyzji

Decyzje 10.1 ADP bedzie przestrzega¢ wszystkich Obowigzujgcych Przepiséw regulujgcych
podejmowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji. W przypadkach, gdy takie przepisy
automatycznie ograniczajg stosowanie narzedzi do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, ADP nie bedzie podejmowac niekorzystnych decyzji dotyczgcych Osoéb
Fizycznych wylgcznie w oparciu o wyniki uzyskane przy uzyciu
zautomatyzowanego narzedzia, chyba Ze:

a) Korzystanie z narzedzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji jest
niezbedne do spemienia obowigzku prawnego (np. automatycznej
weryfikacji, czy dane podmioty figurujg na listach obserwacyjnych) lub
zapewnienia ochrony interesow ADP, jej Personelu, Klientow,
Pracownikow Klienta, Kontrahentow Ilub Os6b Fizycznych (np.
automatyczne wykrywanie oszustw i blokowanie podejrzanych transakgji);

b) Decyzje takie sg podejmowane przez ADP w celu zawarcia lub wykonania
umowy, pod warunkiem podjecia odpowiednich krokéw w celu ochrony
poufnosci i prawnie uzasadnionych interesow danej Osoby Fizycznej (np.
Osoba Fizyczna miata mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii); lub

c) Decyzja ta zostata podjeta w oparciu 0 wyrazng zgode danej Osoby
Fizycznej.

Punkty (a) i (c) majg zastosowanie wytgcznie w przypadkach, gdy podjete
zostaly odpowiednie kroki w celu ochrony prawnie uzasadnionych intereséw
danej Osoby Fizycznej (np. Osoba Fizyczna miata mozliwo$¢ wyrazenia swojej
opinii).

Artykut 11 — Przekazywanie Danych Osobowych do Os6b Trzecich i Wewnetrznych
Przetwarzajgcych

Przekazywanie 11.1 Niniejszy artykut okresla wymogi dotyczace przekazywania przez ADP Danych

danych Osobowych Osobom Trzecim. Na potrzeby niniejszego artykutu termin
Osobom .przekazywanie” obejmuje przekazywanie Danych Osobowych Osobom
Trzecim Trzecim, a takze umozliwianie Osobom Trzecim zdalnego dostepu do takich

Danych Osobowych przechowywanych przez ADP.
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Kategorie Oso6b 11.2 Istniejg dwie kategorie Oséb Trzecich: Zewnetrzni Administratorzy i Zewnetrzni
Trzecich Przetwarzajacy.

Przekazywanie 11.3 ADP moze przekazywaé Dane Osobowe Osobom Trzecim oraz Wewnetrznym

danych Przetwarzajgcym w zakresie niezbednym do realizacji odpowiednich Celéw
wylacznie w Biznesowych (oraz Dalszych Celéw zgodnie z art. 3 lub celéw, na ktére dane
odpowiednich Osoby Trzecie wyrazity zgode stosownie do postanowien art. 2).

Celach

Biznesowych

Umowy z 11.4 Zewnetrzni Administratorzy mogg przetwarza¢ Dane Osobowe wytgcznie na
Zewnetrznymi podstawie umowy z ADP zawartej w formie pisemnej lub elektronicznej. W
Administratora umowie tej ADP zagwarantuje ochrone intereséw Oséb Fizycznych w zakresie
mi ochrony danych w przypadku przekazywania Danych Osobowych

Zewnetrznym Administratorom. Global Data Privacy and Governance Team

zapewni wsparcie merytoryczne w zakresie takich umow. Wymadg ten nie

dotyczy przypadkdéw ujawniania danych Zewnetrznym Administratorom, ktére

sa:

a) Bezposrednio objete prawnym zobowigzaniem do zapewnienia nalezytej
ochrony Danych Osobowych;

b) Wymagane prawem (takie jak ujawnienia na rzecz agencji rzgdowych); lub

c) Realizowane na polecenie Osoby Fizycznej (np. na wniosek Osoby
Fizycznej o przekazanie przez ADP informacji dotyczacych tej Osoby
Fizycznej do innej spotki w celu umozliwienia tej spoice przekazania
zintegrowanych informacji o ustugach bezposrednio do tej Osoby

Fizycznej).
Umowy z 115 Zewnetrzni Przetwarzajgcy moga przetwarza¢ Dane Osobowe wytgcznie na
Zewnetrznymi podstawie umowy z ADP zawartej w formie pisemnej lub elektronicznej
Przetwarzajacy (Umowa z Przetwarzajagcym). Umowa z Zewnetrznym Przetwarzajgcym musi
mi zawiera¢ co najmniej, zgodnie z Obowigzujgcymi Przepisami, postanowienia

dotyczgce nastepujgcych kwestii:

a) Zewnetrzny Przetwarzajgcy bedzie przetwarza¢ Dane Osobowe wytgcznie
w sposoOb zgodny z wytycznymi ADP oraz w celach zatwierdzonych przez
ADP;

b) Zewnetrzny Przetwarzajgcy zachowa Dane Osobowe w poufnosci;

c) Zewnetrzny Przetwarzajgcy zastosuje odpowiednie techniczne, fizyczne i
organizacyjne srodki bezpieczenstwa w celu zapewnienia ochrony Danych
Osobowych;

d) Za wyjatkiem przypadkéw, gdy jest to jednoznacznie niezbedne do
swiadczenia ustug, Zewnetrzny Przetwarzajgcy nie zezwoli
podwykonawcom na przetwarzanie Danych Osobowych bez uprzedniej
pisemnej zgody ADP;

e) ADP moze weryfikowa¢ $rodki bezpieczenstwa stosowane przez
Zewnetrznego Przetwarzajgcego. Jezeli wymaga tego obowigzujgce
prawo (oraz z zastrzezeniem odpowiednich warunkow), Zewnetrzny
Przetwarzajgcy, wedtug decyzji ADP, (i) udostepni odpowiednie obiekty
wykorzystywane do przetwarzania danych na potrzeby przeprowadzenia
kontroli i inspekcji przez ADP, zewnetrznego rzeczoznawce lub jakikolwiek
organ administracji publicznej, lub (ii) przekaze ADP os$wiadczenie
wydane przez wykwalifikowanego niezaleznego rzeczoznawce

LU -210302V 1.3
Copyright © 2021 ADP, Inc. All rights reserved. Strona 16/44



f)

9)

zewnetrznego potwierdzajgce, ze Przetwarzajgcy wdrozyt odpowiednie
zabezpieczenia techniczne i organizacyjne w swych obiektach
wykorzystywanych do przetwarzania danych;

Zewnetrzny Przetwarzajgcy niezwlocznie (i) odpowie na wszelkie
zapytania od ADP dotyczgce prowadzonych przez niego czynnoSci
przetwarzania; (ii) udzieli ADP wsparcia w celu ustosunkowania sie do
jakichkolwiek zapytan ze strony OOD oraz dopefnienia niezbednych
formalnosci wobec OOD w oparciu o informacje dostepne Zewnetrznemu
Przetwarzajgcemu; oraz (iii) powiadomi ADP o wszelkich przypadkach
Naruszenia Bezpieczenstwa Danych dotyczgcych Danych Osobowych. W
odniesieniu do przypadkéw Naruszenia Bezpieczenstwa Danych,
Zewnetrzny Przetwarzajgcy podejmie réwniez odpowiednie czynno$ci
zaradcze oraz udzieli ADP wszelkich istotnych informacji i wsparcia
zasadnie zgdanych przez ADP);

Po rozwigzaniu umowy Zewnetrzny Przetwarzajacy, wedtug decyzji ADP,
zwréci ADP Dane Osobowe i ich kopie lub bezpiecznie usunie takie Dane
Osobowe, o ile umowa lub Obowigzujgce Przepisy nie stanowig inaczej.

Jezeli wymagajg tego Obowigzujgce Przepisy w EOG, Umowa z
Przetwarzajgcym bedzie réwniez dotyczyta nastepujgcych kwestii:

a)

b)

<)

d)

LU-210302V 1.3
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Zewnetrzny Przetwarzajgcy bedzie przetwarzat Dane Osobowe wylgcznie
zgodnie z udokumentowanymi instrukcjami ADP, w tym w zakresie
przekazywania Danych Osobowych jakimkolwiek Zewnetrznym
Przetwarzajgcym nieobjetym Decyzjg w Sprawie Odpowiedniego Poziomu
Ochrony, chyba ze Zewnetrzny Przetwarzajgcy jest do tego zobowigzany
na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepisow majgcych
zastosowanie do Zewnetrznego Przetwarzajgcego i zakomunikowanych
ADP;

Zewnetrzny Przetwarzajgcy obejmie czionkédw Personelu majgcych
dostep do Danych Osobowych zobowigzaniem do zachowania poufhosci;
O ile nie bedzie to jednoznacznie niezbedne do $wiadczenia ustug,
Zewnetrzny Przetwarzajgcy zezwoli podwykonawcom na przetwarzanie
Danych Osobowych wytgcznie (i) za uprzednig pisemng zgodg ADP; oraz
(i) na podstawie waznej umowy pisemnej lub elektronicznej z
podwykonawcg, ktéra wprowadza warunki przetwarzania dotyczgce
ochrony prywatnosci zblizone do warunkéw natozonych na Zewnetrznego
Przetwarzajgcego na podstawie Umowy z Przetwarzajgcym oraz pod
warunkiem, ze Zewnetrzny Przetwarzajgcy bedzie w dalszym ciggu
odpowiedzialny wobec ADP za wyniki pracy tego podwykonawcy zgodnie
z postanowieniami Umowy z Przetwarzajgcym. Jezeli ADP udzieli
standardowej zgody na zaangazowanie podwykonawcéw, Zewnetrzni
Przetwarzajgcy powiadomig ADP o wszelkich zmianach dotyczacych ich
podwykonawcow oraz umozliwig ADP zgtoszenie sprzeciwu wobec takich
zmian z uzasadnionych wzgledow;

Zewnetrzny Przetwarzajgcy niezwtocznie i odpowiednio rozpatrzy (i)
wnioski o udzielenie informacji niezbednych do wykazania zgodnosci
Zewnetrznego Przetwarzajgcego z obowigzkami wynikajgcymi z zawartej
przez niego Umowy z Przetwarzajgcym oraz powiadomi ADP, jezeli
jakiekolwiek dyspozycie ADP w tym zakresie naruszajg Obowigzujgce
Przepisy w EOG; (i) wnioski i skargi oséb fizycznych zgodnie z
wytycznymi ADP; (iii) wnioski o wsparcie ze strony ADP w zakresie
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racjonalnie niezbednym do zapewnienia zgodnosci przetwarzania Danych
Osobowych z Obowigzujgcymi Przepisami w EOG; (iv) odpowie na
wszelkie zapytania ze strony ADP dotyczgce prowadzonych czynno$ci
przetwarzania;

Przekazywanie 11.6 Niniejszy artykut okresla dodatkowe zasady dotyczgce przekazywania Danych

danych Osobowych, ktére zostaty zgromadzone w zwigzku z dziatalnoscig Spotki
Osobom Grupy w krajach, ktére ograniczajg transgraniczne przekazywanie danych w
Trzecim, oparciu o cene odpowiedniosci poziomu ochrony danych w kraju odbiorcy. W

odniesieniu do przekazywania Danych Osobowych objetych takimi

ograniczeniami przekazywania na rzecz Oséb Trzecich nieobjetych Decyzjg w

Sprawie Odpowiedniego Poziomu Ochrony, Dane Osobowe mogg by¢

przekazywane wytagcznie wtedy, gdy:

(@) Przekazanie to jest niezbedne do (i) wykonania umowy (1) z Osobg
Fizyczng, (2) z Klientem, Dostawcg lub Kontrahentem, dla ktérego pracuje
Osoba Fizyczna, lub (3) zawartej w interesie Osoby Fizycznej pomiedzy
ADP a Osobag Trzecig, lub (ii) do podpisania jakiejkolwiek umowy i
zarzadzania nig (w tym badanie due diligence, negocjacje lub inne
czynnosci przed zawarciem umowy);

(b) Pomiedzy ADP a wilasciwg Osobg Trzecig zawarta zostata umowa (i)
wymagajaca zwigzania takiej Osoby Trzeciej postanowieniami niniejszego
Kodeksu tak, jak gdyby byta Spotkg Grupy, (i) przewidujgca zblizony
poziom ochrony Danych Osobowych do poziomu przewidzianego
niniejszym Kodeksem, lub (iii) spetniajgca odpowiednie wymogi prawne w
zakresie odpowiedniosci (np. umowa spetnia wszelkie wymogi dotyczace
wzoréw umow zgodnie z Obowigzujgcymi Przepisami);

(c) Przekazanie danych jest niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy
zawartej w interesie Osoby Fizycznej pomiedzy ADP a Osobg Trzecig;

(d) Taka Osoba Trzecia stosuje certyfikowany program, ktéry w Swietle
Obowigzujacych Przepisébw uznaje sie za program zapewniajgcy
odpowiedni poziom ochrony danych;

(e) Osoba Trzecia wdrozyta Wigzgce Reguty Korporacyjne Ilub inny
mechanizm kontroli przekazywania danych, ktory zapewnia odpowiedni
poziom zabezpieczen zgodnie z Obowigzujgcymi Przepisami;

() Przekazanie danych jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow tej
Osoby Fizycznej;

(g) Przekazanie danych jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczenia;

(h) Przekazanie danych jest niezbedne do zaspokojenia pilnej potrzeby
ochrony interesu publicznego w spoleczenstwie obywatelskim;

() Przekazanie danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego
w celu dopetnienia obowigzku prawnego, ktérym objeta jest dana Spétka
Grupy; lub

() Przekazanie danych jest z innych wzgledoéw dozwolone Obowigzujgcymi
Przepisami.

Punkty (h) i (i) powyzej wymagajg uprzedniej zgody Global Data Privacy and

Governance Team.

ktérych nie
dotyczy
Decyzja
Stwierdzajaca
Odpowiedni
Poziom
Ochrony;

Zgoda na 11.7 Jezeli wymagajg tego Obowigzujgce Przepisy, oprocz spetnienia jednego z
przekazywanie kryteriow wymienionych w art. 11.6, ADP wystgpi rowniez o zgode na
danych odpowiednie przekazanie danych.

Jezeli zadne z kryteriow wymienionych w art. 11.6 nie ma zastosowania, ADP
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moze wystgpi¢ o udzielenie zgody na przekazanie Danych Osobowych. Przed

wystgpieniem o udzielenie zgody, Osoba Fizyczna otrzyma informacje

niezbedne do uznania takiej zgody za swiadomg zgode, takie jak:

(@) Cel przekazywania danych;

(b) Tozsamo$¢ Ilub kategorie Osdb Trzecich, ktérym Dane beda
przekazywane;

(c) Kategorie Danych, ktore bedg przekazywane;

(d) Kraje, do ktorych Dane bedg przekazywane (oraz fakt, ze Dane beda
przekazywane do OsOb Trzecich, ktére nie sg objete Decyzjg
Stwierdzajgcg Odpowiedni Poziom Ochrony, jezeli ma to zastosowanie);
oraz

(e) Informacje o potencjalnych niekorzystnych konsekwencjach (jezeli
dotyczy), ktére mozna przewidzie¢ w nastepstwie przekazania danych.

Wewnetrzni 11.8 Wewnetrzni Przetwarzajacy mogg przetwarza¢é Dane Osobowe tylko pod

Przetwarzajacy warunkiem waznego zawarcia pisemnej lub elektronicznej umowy ze Spoétkg
Grupy bedgca Administratorem odpowiednich Danych Osobowych, ktéra to
umowa musi w kazdym przypadku uwzglednia¢ postanowienia okreslone w art.
11.5.

Artykut 12 — Nadrzedne Interesy

Nadrzedne 12.1 Niektore zobowigzania ADP Ilub prawa Osoéb Fizycznych wynikajgce z
Interesy niniejszego Kodeksu mogg zosta¢ uznane za drugorzedne, jezeli, w
okreslonych okoliczno$ciach, istnieje pilna potrzeba o charakterze nadrzednym
wobec intereséw Osoby Fizycznej. Nadrzedny Interes wystepuje wéwczas, gdy
istnieje potrzeba:
a) Ochrony uzasadnionych interesow biznesowych ADP, w tym:
(1) Zdrowia lub bezpieczenstwa Personelu, Pracownikéw Klienta lub
innych Os6b Fizycznych;
(2) Praw wtasnosci intelektualnej, tajemnic handlowych lub renomy
ADP;
(3) Ciggtosci dziatalnosci gospodarczej ADP;
(4) Zachowania poufnosci w procesie planowanej sprzedazy,
potaczenia lub przejecia przedsiebiorstwa; lub
(5) Zaangazowania zaufanych doradcéw lub konsultantéw w celach
biznesowych, prawnych, podatkowych lub ubezpieczeniowych;
b) Zapobiegania lub badania (w tym we wspdipracy z organami scigania i
Osobami Trzecimi) podejrzewanych lub stwierdzonych naruszen prawa;
lub
Cc) Zapewnia innej ochrony lub obrony praw lub wolno$ci ADP, jej Personelu,
Pracownikéw Klienta lub innych Oséb Fizycznych.

Wyjatki w 12.2 Jezeli wystepuje Nadrzedny Interes, oddalony moze zosta¢ jeden lub wiecej
przypadku nastepujgcych obowigzkéw ADP lub praw Osoby Fizycznej:

istnienia a) Art. 3.1 (wymdg przetwarzania Danych Osobowych w $ci$le powigzanych
Nadrzednych celach);

Interesow b) art. 5.2 (przechowywanie i usuwanie danych);

c) art. 6.1 6.2 (informacje udzielone Osobom Fizycznym, Dane Osobowe
nieuzyskane od tych Oséb Fizycznych);
d) art. 7 (prawa Os6b Fizycznych);
e) Art.8.2i8.3 (ograniczenia dostepu i wymogi w zakresie prywatnosci); oraz
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f)

art. 11.4,11.5i 11.6 (ii) (umowy z Osobami Trzecimi).

Szczegoblne 12.3 Wymogi okre$lone w art. 4.1, 4.2 i 4.3 (Szczegdlne Kategorie Danych) mogg
Kategorie zosta¢ uchylone wytgcznie z uwagi na Nadrzedne Interesy wymienione w art.
Danych 12.1 (a)(i)-(iii), (v), (b) i (c).

Konsultacjez 12.4 Do oddalenia obowigzkéw ADP lub praw Osob Fizycznych na podstawie

Global Data Nadrzednego Interesu niezbedna jest uprzednia konsultacja z Global Data
Privacy and Privacy and Governance Team, ktéry udokumentuje udzielone porady.
Governance

Team

Informacje 12.5 Na zadanie Osoby Fizycznej ADP powiadomi Osobe Fizyczna, ze wystepuje
przekazywane Nadrzedny Interes, w zwigzku z ktérym oddalony zostat jeden lub wiecej
Osobom nastepujgcych obowigzkéw ADP lub praw Osoby Fizyczne;j.

Fizycznym

Artykut 13 — Nadzér i zgodnosé

Global Chief 13.1 Grupa ADP ustanowi Global Chief Privacy Officera, ktéry bedzie
Privacy Officer odpowiedzialny za:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)
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przewodniczenie posiedzeniom Privacy Leadership Council;

monitorowanie zgodnosci z niniejszym Kodeksem;

nadzorowanie, koordynowanie, komunikacje i konsultacje z odpowiednimi

cztonkami Struktur Poufno$ci w kwestiach prywatnos$ci i ochrony danych;

sktadanie Komitetowi Wykonawczemu ADP corocznych raportéw z

zagrozen bezpieczenstwa danych i kwestii zgodnosci;

Koordynowanie sledztw i dochodzen dotyczacych przetwarzania Danych

Osobowych prowadzonych przez organ administracji rzgdowej, wspdlnie

z odpowiednimi cztonkami Struktur Poufnosci i Dziatu Prawnego ADP;

rozstrzyganie sprzecznosci pomiedzy niniejszym Kodeksem a

Obowigzujgcymi Przepisami;

Zatwierdzanie przekazywania danych zgodnie z postanowieniami art. 20.1

i11.6;

Monitorowanie procesu Oceny Skutkdw dla Ochrony Danych (OWOD)

oraz w razie potrzeby weryfikowanie wynikéw OWOD;

monitorowanie dokumentowania, zgtaszania i komunikowania Naruszen

Bezpieczenstwa Danych;

Rozpatrywanie skarg zgodnie z postanowieniami art. 17;

doradzanie w kwestii procedur, systeméw i narzedzi zarzgdzania danymi

na potrzeby wdrozenia mechanizméw zarzgdzania prywatnosciag i ochrong

danych opracowanych przez Privacy Leadership Council, w tym:

(1) prowadzenie, aktualizowanie i publikowanie niniejszego Kodeksu
oraz zwigzanych z nim polityk i norm;

(2) Doradzanie w kwestii narzedzi do gromadzenia, prowadzenia i
aktualizowania ewidencji zawierajgcych informacje o strukturze i
funkcjonowaniu wszystkich systeméw przetwarzajgcych Dane
Osobowe;

(3) Zapewnianie szkoleh, wsparcia i doradztwa w zakresie szkolen z
dziedziny poufnosci danych dla czionkéw Personelu, umozliwiajgcych
im zapoznanie sie z i wykonywanie ich obowigzkéw wynikajacych z
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niniejszego Kodeksu;

(4) Wspotdziatanie z Dziatem Kontroli Wewnetrznej ADP oraz innymi
jednostkami w celu opracowania i utrzymania odpowiedniego
programu kontroli do monitorowania, kontrolowania i zgtaszania
zgodnosci z niniejszym Kodeksem oraz umozliwienia ADP
zweryfikowania i potwierdzenia takiej zgodnosci stosownie do
potrzeb;

(5) Wdrazanie procedur w zakresie niezbednym do ustosunkowania sie
do zapytan, watpliwosci i skarg dotyczacych prywatnosci i ochrony
danych;

(6) Doradzanie w kwestii odpowiednich kar za naruszenie postanowien
niniejszego Kodeksu (np. standardow dyscyplinarnych); oraz

I)  Inne obowigzki wymagane Obowigzujgcymi Przepisami.

Struktury 13.2 ADP ustanowi Struktury Poufnosci odpowiednie do zarzadzania
Poufnosci przestrzeganiem niniejszego Kodeksu na poziomie globalnym w ADP.

W ramach Struktur Poufnosci opracowane zostang mechanizmy wsparcia dla

Global Chief Privacy Officera, ktére bedg utrzymywane, oraz sprawowany

bedzie nadzér nad realizacjg zadan okreslonych w art. 13.1 oraz innych zadan

niezbednych do utrzymywania i aktualizowania niniejszego Kodeksu.

Cztonkowie Struktur Poufnosci, stosownie do funkcji pemionej przez siebie w

danym regionie lub podmiocie, bedg wykonywali nastepujgce zadania

dodatkowe:

(8) nadzorowanie wdrazania procedur, systeméw i narzedzi zarzgdzania
danymi, ktére umozliwiajg Spotkom Grupy przestrzeganie Kodeksu w
poszczegolnych regionach i podmiotach;

(b) wspieranie i ocena kompleksowego zarzadzania prywatnoscig i ochrong
danych oraz zgodnosci przez Spétki Grupy w poszczegolnych regionach;

(c) regularne doradzanie Privacy Stewardom i Global Chief Privacy Officerowi
w zakresie zagrozen dla poufnosci danych i kwestii zgodnosci na szczeblu
regionalnym lub lokalnym;

(d) weryfikowanie utrzymywania odpowiednich ewidencji dotyczacych
systemoéw przetwarzajgcych Dane Osobowe;

(e) dostepnos¢ na potrzeby reagowania na wnioski o zgody dotyczgce
poufnosci lub na potrzeby konsultagji;

() udzielanie informacji niezbednych Global Chief Privacy Officerowi do
sporzgdzenia raportu rocznego na temat prywatnosci;

() wspieranie Global Chief Privacy Officera w przypadku wszczecia przez
organy administracji publicznej sledztw lub postepowan wyjasniajgcych;

(h) opracowywanie i publikowanie polityk i norm dotyczgcych prywatnosci
odpowiednich dla poszczegélnych regionéw lub organizacji;

(i) doradzanie Spotkom Grupy w zakresie przechowywania i niszczenia
danych;

() Powiadamianie Global Chief Privacy Officera o skargach i wspoidziatanie
z Global Data Privacy and Governance Team zgodnie z postanowieniami
art. 17; oraz

(k) Wspieranie Global Chief Privacy Officera, innych cztonkéw Struktur
Poufnosci, Privacy Stewardow oraz innych osob, stosownie do potrzeb, w
celu:

(1) umozliwienia Spoétkom Grupy lub organizacjom przestrzegania
Kodeksu przy pomocy opracowanych instrukcji, narzedzi i szkolen;
(2) rozpowszechniania w regionie najlepszych praktyk z zakresu
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prywatnosci i zarzgdzania ochrong danych;

(3) Potwierdzenia, ze wymogi dotyczgce prywatnosci i ochrony danych
sg uwzgledniane przy wdrazaniu nowych technologii w Spétkach
Grupy i organizacjach; oraz

(4) Wspierania Privacy Stewardéw, Spétek Grupy, jednostek
biznesowych, obszaréw funkcjonalnych i personelu ds. zamowien w
procesie przekazywania danych oraz korzystania z ustug Osob
Trzecich i Podprzetwarzajgcych.

Privacy 13.3 Privacy Stewardzi to czlonkowie kadry kierowniczej ADP, ktérzy zostali

Stewardzi powotani przez Odpowiedzialnego Czionka Kierownictwa illub Wyzsze

Kierownictwo ADP w celu wdrozenia i egzekwowania niniejszego Kodeksu w
danej jednostce biznesowej lub obszarze funkcjonalnym
ADP. Privacy Stewardzi sg odpowiedzialni za skuteczne wdrozenie Kodeksu
w odpowiednich jednostkach biznesowych lub obszarach funkcjonalnych. W
szczegolnosci, Privacy Stewardzi muszg zweryfikowaé, czy efektywne
mechanizmy zarzgdzania poufnoscig i ochrong danych zostaty wigczone do
wszystkich praktyk biznesowych, kiére majg zwigzek z Danymi Osobowymi,
oraz ze dostepne sg wystarczajgce srodki i budzet w celu wypetnienia
zobowigzan wynikajacych z niniejszego Kodeksu. Privacy Stewardzi moga
przekazywaé zadania i przeznacza¢ odpowiednie srodki zgodnie z potrzebami
na wykonanie nalozonych na nich obowigzkéw i zrealizowanie zalozonych
celéw w zakresie zgodnosci.

Obowigzki Privacy Stewardzéw obejmuija:

a) Monitorowanie kompleksowego zarzgdzania prywatnoscig i ochrong
danych oraz zgodnosci w przypisanej im Spétce Grupy, jednostce
biznesowej lub obszarze funkcjonalnym, oraz weryfikowanie, czy
wszystkie procedury, systemy i narzedzia opracowane przez Global Data
Privacy and Governance Team zostaty skutecznie wdrozone;

b) Zapewnienie, aby zadania dotyczgce zarzadzania poufnoscig i ochrong
danych oraz zgodnosci byly nalezycie przekazywane w toku normainej
dziatalnosci, a takze w ftrakcie i po restrukturyzacji organizacji,
outsourcingu, fuzjach i przejeciach oraz transakcjach zbycia;

c) Wspodtpraca z Global Chief Privacy Officera oraz odpowiednimi cztonkami
Struktur Poufnosci w celu zapoznania sie i odniesienia sie do
ewentualnych nowych wymogéw prawnych, oraz sprawdzanie, czy
procedury zarzgdzania prywatnoscig i ochrong danych sg aktualizowane,
tak aby uwzgledniaty zmieniajgce sie okoliczno$ci oraz wymogi prawne i
regulacyjne;

d) Wspodtdziatanie z Global Chief Privacy Officerem i odpowiednimi cztonkami
Struktur Poufnosci zawsze, kiedy istnieje rzeczywista lub potencjalna
sprzeczno$¢ pomiedzy Obowigzujgcymi Przepisami a niniejszym
Kodeksem, zgodnie z postanowieniami art. 20.2;

e) Monitorowanie Osob Trzecich, z kitérych ustug korzysta dana Spoétka
Grupy, jednostka biznesowa lub obszar funkcjonalny w celu potwierdzenia
niezmiennego przestrzegania przez te Osoby Trzecie postanowien
niniejszego Kodeksu;

f)  Upewnianie sie, ze wszyscy cztonkowie Personelu w danej Spotce Grupy,
jednostce biznesowej lub obszarze funkcjonalnym odbyli wymagane
szkolenia z zakresu ochrony prywatnosci; oraz

g) Nakazywanie usuniecia, zniszczenia, zanonimizowania lub przekazania
Danych Osobowych zgodnie z postanowieniami art. 5.2.
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Odpowiedzialni 13.4 Odpowiedzialni Czlonkowie Kierownictwa, jako szefowie jednostek
Czlonkowie biznesowych lub obszaréw funkcjonalnych, muszg zapewni¢ wdrozenie w
Kierownictwa kierowanych przez siebie organizacjach skutecznych mechanizmoéw
zarzgdzania prywatnoscig i ochrong danych. Kazdy Odpowiedzialny Cztonek
Kierownictwa (a) powota odpowiednich Privacy Stewarddw, (b) zadba o
udostepnienie odpowiednich srodkow i budzetu na potrzeby zgodno$ci, oraz
(c) zapewni wsparcie Privacy Stewardom w zakresie niezbednym do
zaradzenia niedociggnieciom w obszarze zgodnosci oraz zarzgdzania

ryzykiem.
Privacy 13.5 Global Chief Privacy Officer przewodniczy Privacy Leadership Council, w ktorej
Leadership sklad wchodzg Privacy Stewardzi, cztonkowie Struktur Poufnosci wyznaczeni
Council przez Global Chief Privacy Officera oraz inne osoby, ktérych wsparcie moze

by¢ niezbedne do realizacji zatozerh Privacy Leadership Council. Privacy
Leadership Council opracuje i bedzie utrzymywata mechanizmy wsparcia
realizacji zadan, w zakresie odpowiednim do zastosowania sie przez jednostki
biznesowe lub obszary funkcjonalne do postanowien niniejszego Kodeksu, do
podjecia zadan w nim przewidzianych oraz w celu wsparcia Global Chief
Privacy Officera.

Zastepowanie 13.6 Jezeli w danym czasie nie ma Global Chief Privacy Officera lub nie jest on w

cztonkéw stanie wykonywac funkgji przypisanych do tego stanowiska, wowczas General

Struktur Counsel wyznaczy osobe, ktdra bedzie petnita funkcje tymczasowego Global

Poufnosci i Chief Privacy Officera. Jezeli w danym czasie nie ma czionka Struktur

Privacy Poufnosci dla danego regionu lub organizacji, Global Chief Privacy Officer

Stewardow bedzie wykonywat czynnosci takiego cztonka Struktur Poufnosci okreslone w
art. 13.2.

Jezeliw danym czasie nie ma Privacy Stewarda dla jakiejkolwiek Spétki Grupy,
jednostki biznesowej lub obszaru funkcjonalnego, Odpowiedzialny Cztonek
Kierownictwa wyznaczy odpowiednig osobe do wykonywania czynnosci
okreslonych w art. 13.3.

Funkcje 13.7 Jezeli czlonkowie Struktur Poufno$ci, np. inspektorzy ochrony danych w
przewidziane Swietle Obowigzujgcych Przepisow w EOG, piastujg te stanowiska z mocy
ustawg prawa, beda oni wykonywali swe obowigzki stuzbowe, o ile nie koliduje to z

wykonywaniem przez nich obowigzkéw przewidzianych ustawa.

Artykut 14 — Polityki i procedury

Polityki i 14.1 ADP bedzie opracowywac i wdrazaé polityki, normy, wytyczne i procedury w
procedury celu zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

Informacje o 14.2 ADP bedzie utrzymywac¢ bezposrednio dostepne informacje na temat struktury
systemach i funkcjonowania wszystkich systemow i proceséw przetwarzajgcych Dane
Osobowe, takie jak ewidencje systemoéw i proceséw majgcych wptyw na Dane
Osobowe, wraz z informacjami wygenerowanymi w toku Ocen Skutkéw dla
Ochrony Danych. Kopia takich informacji zostanie przekazana Wiodgcemu
OOD lub OOD witasciwemu do przeprowadzenia kontroli zgodnie z art. 16.2 na
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Ocena Skutkéw 14.3
dla Ochrony

Danych

(OWOD)

stosowne zgdanie.

ADP bedzie stosowaé procedure przeprowadzania i dokumentowania
uprzedniej oceny wplywu, jaki dane czynnosci Przetwarzania mogg wywrze¢
na ochrone Danych Osobowych, gdy takie czynnosci Przetwarzania Danych
Osobowych mogg wigza¢ sie z wysokim ryzykiem naruszenia praw i wolnosci
Osoéb Fizycznych, w szczegolnosci, gdy wykorzystywane sg nowe technologie
(Ocena Skutkow dla Ochrony Danych). Jezeli Ocena Skutkéw dla Ochrony
Danych wykazuje, Zze pomimo podjecia przez ADP dziatanh na rzecz
zlagodzenia ryzyka, przetwarzanie w dalszym ciggu stanowi powazne
rezydualne zagrozenie dla praw i swobdd Klientéw, przed rozpoczeciem
takiego przetwarzania nalezy skonsultowac sie z Wiodgcym OOD.

Artykut 15 — Szkolenia

Szkolenie 15.1
Personelu

ADP zapewni szkolenia z zakresu niniejszego Kodeksu oraz powigzanych
zobowigzan dotyczacych poufnosci i bezpieczenstwa dla wszystkich czionkéw
Personelu majgcych dostep do Danych Osobowych.

Artykut 16 — Zgodnos¢ w zakresie monitorowania i kontroli

Kontrole 16.1
Kontrola 16.2
OO0oD

LU-210302V 1.3

ADP bedzie weryfikowaé, czy procesy i procedury biznesowe obejmujgce
przetwarzanie Danych Osobowych sg zgodne z postanowieniami niniejszego
Kodeksu. W szczegdlnosci:

a) Takie kontrole beda przeprowadzane w toku normalnej dziatalnosci Dziatu
Kontroli Wewnetrznej ADP (w tym przy pomocy niezaleznych Osdb
Trzecich), innych dziatdw wewnetrznych petnigcych funkcje kontrolne oraz
doraznie na zgdanie Global Chief Privacy Officera,

b) Global Chief Privacy Officer moze roéwniez zazagdac, aby kontrole
przeprowadzit audytor zewnetrzny, a wowczas powiadomi o tym
Odpowiedzialnego Cztonka Kierownictwa danej jednostki biznesowej i/lub
Komitet Wykonawczy ADP, w zaleznosci od przypadku;

c) w procesie kontroli przestrzegane beda obowigzujgce w branzy normy
niezaleznosci, rzetelnosci i poufnosci;

d) Global Chief Privacy Officer oraz odpowiedni cztonek Struktur Poufnosci
zostanie powiadomiony o wynikach kontroli;

e) jezeli kontrola wykaze brak zgodnos$ci z niniejszym Kodeksem, wnioski
takie zostang zakomunikowane odpowiednim Privacy Stewardom i
Odpowiedzialnym Czionkom Kierownictwa. Privacy Stewardzi bedg
wspotdziatac z Global Data Privacy and Governance Team w celu
opracowania i wykonania odpowiedniego planu naprawczego;

f)  Kopia wynikdw kontroli dotyczacej zgodnosci z niniejszym Kodeksem
zostanie przekazana wtasciwemu OOD na stosowne zgdanie.

Wiodacy OOD jest upowazniony do przeprowadzania kontroli obiektow
wykorzystywanych przez ADP do przetwarzania Danych Osobowych pod
katem zgodnosci z postanowieniami niniejszego Kodeksu. Ponadto, wiasciwy
OOD zgodnie z art. 18.2 bedzie umocowany do badania odpowiednich
czynnosci przekazywania danych pod kagtem zgodnosci z niniejszym
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Kodeksem.

Procedura 16.3 W celu umozliwienia przeprowadzenia jakiejkolwiek kontroli na podstawie art.
kontroli OOD 16.2 stosowana bedzie nastepujgca procedura:

a) Udostepnianie informacji: ADP podejmie préby rozpatrzenia wniosku przy
pomocy alternatywnych metod udzielania informacji OOD, w tym raportéw
z kontroli ADP, rozméw z ekspertami z ADP oraz weryfikacji istniejgcych
mechanizméw bezpieczenstwa, poufnosci danych i mechanizméw
operacyjnych.

b) Badania: Jezeli informacje udostepniane za posrednictwem tych
mechanizméw okazg sie niewystarczajgce do realizacji zadeklarowanych
celéw ADP, ADP umozliwi OOD porozumienie sie z audytorem ADP oraz,
w razie potrzeby, udzieli OOD bezposredniego prawa do zbadania
obiektow przetwarzania danych ADP, w ktérych przetwarzane sg Dane
Osobowe, z racjonalnym wyprzedzeniem i w normalnych godzinach pracy,
oraz przy zachowaniu w catkowitej poufnosci uzyskanych informacji oraz
tajemnic handlowych ADP.

Niniejszy art. 16.3 uzupemia lub uscisla zakres praw dotyczgcych kontroli
przystugujgcych OOD na podstawie Obowigzujgcych Przepisow. W przypadku
jakichkolwiek sprzecznosci, moc wigzaca majg postanowienia Obowigzujgcych

Przepiséw.
Raport 16.4 Global Chief Privacy Officer sporzadzi raport roczny dla Komitetu
roczny Wykonawczego ADP na temat zgodnosci z niniejszym Kodeksem, zagrozen

bezpieczenstwa danych oraz innych istotnych kwestii. Raport ten bedzie
zawierat informacje uzyskane od Struktur Poufnosci oraz innych jednostek na
temat proceséw lokalnych oraz konkretnych zagadnien w Spétkach Grupy.

Korekta 16.5 ADP podejmie stosowne kroki w celu naprawienia wszelkich przypadkéw braku
braku zgodnos$ci z niniejszym Kodeksem stwierdzonych w trakcie kontroli pod kgtem
zgodnosci zgodnosci.

Artykut 17 — Procedura zgtaszania skarg

Skargi 17.1 Osoby Fizyczne mogg sktadaé pisemne skargi, w tym takze drogg
elektroniczng, w odniesieniu do wszelkich roszczen wynikajacych z art. 18.1
lub przypadkéw naruszenia ich praw zgodnie z Obowigzujgcymi Przepisami.
Kazde oswiadczenie o ochronie poufnosci bedzie okreslac¢ procedure sktadania
takich skarg. Jezeli jakakolwiek skarga zostanie wniesiona inng drogg, zostanie
ona przekazana do Global Data Privacy and Govemance Team bezposrednio
lub drogg mailowg na adres privacy@adp.com.

Za obstuge skarg i reklamacji odpowiada Global Data Privacy and Governance

Team. Kazda skarga zostanie przypisana odpowiedniemu cztonkowi Personelu

(w Global Data Privacy and Governance Team lub w odpowiedniej jednostce

biznesowej lub obszarze funkcjonalnym). Tacy Cztonkowie Personelu:

(@) niezwlocznie potwierdzg otrzymanie skargi;

(b) przeanalizujg skarge i w razie potrzeby otworzg sprawe;

(c) jezeli skarga jest uzasadniona, przekazg jg odpowiedniemu Privacy
Stewardowi oraz wiasciwemu czionkowi Struktur Poufnosci w celu
opracowania i wdrozenia planu naprawczego; oraz
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Ustosunko- 17.2
wanie sie do

skarg od

Oso6b

Fizycznych

Struktury 17.3
Poufnosci w
zakresie skarg

(d) beda prowadzi¢ ewidencje wszystkich skarg otrzymanych, odpowiedzi
udzielonych i czynno$ci naprawczych podjetych przez ADP.

ADP dotozy racjonalnych staran w celu bezzwlocznego rozstrzygniecia skarg,
tak aby dana Osoba Fizyczna otrzymata odpowiedz w ciggu czterech tygodni
od daty ztozenia skargi. Odpowiedz zostanie sporzgdzona na pisSmie i
przestana do Osoby Fizycznej tg samg metoda, przy pomocy ktérej taka Osoba
Fizyczna pierwotnie skontaktowata sie z ADP (np. pocztg lub e-mailem).
Odpowiedz taka bedzie okreslata czynnosci, jakie ADP podjeta w celu
wyjasnienia skargi oraz decyzje ADP w kwestii ewentualnych krokéw, ktore
podejmie w zwigzku ze skarga.

Jezeli ADP nie moze realnie zakonczyé postepowania wyjasniajgcego i
przedstawi¢ odpowiedzi w ciggu czterech tygodni, ADP powiadomi Osobe
Fizyczng w ciggu osmiu tygodni, Ze postepowanie jest w toku i ze odpowiedz
zostanie wystosowana w ciggu kolejnych czterech tygodni.

() Osoba Fizyczna moze zlozy¢ skarge pisemng, w tym takze drogg
elektroniczng, bezposrednio do wyznaczonych cztonkéw Struktur
Poufnosci lub do Global Chief Privacy Officera, jezeli: Sposéb rozpatrzenia
skargi przez Global Data Privacy and Governance Team jest
niesatysfakcjonujagcy dla tej Osoby Fizycznej (np. skarga zostata
odrzucona);

(b) Osoba Fizyczna nie otrzymata odpowiedzi w sposéb przewidziany art.
17.2;

(c) Termin podany Osobie Fizycznej zgodnie z art. 17.2 jest, w Swietle
istniejgcych okolicznosci, bezzasadnie dtugi, a Osoba Fizyczna wniosta
sprzeciw, lecz nie otrzymata krétszego, bardziej racjonalnego terminu na
otrzymanie odpowiedzi; lub

(d) Skarga wynika z proby wykonania przez Osobe Fizyczng

(e) praw okreslonych w art. 7, zgodnie z postanowieniami art. 7.4.

Po otrzymaniu bezposredniej skargi wiasciwy czionek Struktur Poufnosci lub
Global Chief Privacy Officer (w zaleznosci od przypadku) potwierdzi jej
otrzymanie i przeprowadzi stosowne dochodzenie. Procedury opisane w art.
17.2 stosuje sie do skarg sktadanych wyznaczonym czionkom Struktur
Poufnosci lub Global Chief Privacy Officerowi zgodnie z niniejszym artykutem.
Jezeli Osoba Fizyczna uzna odpowiedz wyznaczonego czionka Struktur
Poufnosci lub Global Chief Privacy Officera na przedmiotowg skarge za
niewystarczajgcg (tj. wniosek zostanie odrzucony), Osoba Fizyczna moze
ztozy¢ skarge lub roszczenie do odpowiednich organéw lub sgdow zgodnie z
art. 18.2.

Artykut 18 — Kwestie prawne

Prawa os6b  18.1
fizycznych

LU-210302V 1.3

Jezeli ADP naruszy postanowienia niniejszego Kodeksu w odniesieniu do
Danych Osobowych jakiejkolwiek Osoby Fizycznej (Poszkodowana Osoba
Fizyczna) objetych niniejszym Kodeksem, Poszkodowana Osoba Fizyczna
moze, jako zewnetrzny beneficjent, dochodzi¢ ewentualnych roszczen w
wyniku naruszenia art. 1.6, 2-11, 12.5, 16.2, 17, 18 i 20.4-20.5 zgodnie z
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art. 18.2.

Prawa okreslone w niniejszym artykule majg charakter dodatkowy i nie
ograniczajg jakichkolwiek innych praw lub $rodkéw prawnych z innych
wzgledow przystugujgcych Osobom Fizycznym z mocy prawa.

Osoby Fizyczne powinny w pierwszej kolejnosci przestrzegaé procedury
rozpatrywania skarg okreslonej w art. 17 niniejszego Kodeksu przed ztoZzeniem
jakiejkolwiek skargi lub roszczenia do odpowiednich organéw lub sgdéw.

W przypadku naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu Osoba Fizyczna
moze, wedle uznania, wnies¢ skarge lub roszczenie do OOD lub do sadu:

(@) w kraju EOG, z ktérego przekazywane sg dane, przeciwko Spoétce Grupy
bedacej Administratorem Danych odpowiedzialnym za takie
przekazywanie danych;

(b) w Holandii, przeciwko Podmiotowi Upowaznionemu ADP; lub

(c) w kraju EOG, w ktérym (a) miesci sie miejsce zamieszkania lub zwykle
miejsce pracy Osoby Fizycznej; lub (b) doszlo do naruszenia, przeciwko
Spotce Grupy bedacej Administratorem przedmiotowych Danych.

Spotka Grupy, przeciwko ktorej wniesiona zostanie skarga lub roszczenie
(wtasciwa Spétka Grupy), nie moze powotywac sie na naruszenie obowigzkéw
przez inng Spotke Grupy lub Zewnetrznego Przetwarzajgcego w celu
unikniecia odpowiedzialnosci, chyba ze obrona praw takiej Spoétki Grupy lub
Zewnetrznego Przetwarzajgcego moze réwniez stanowi¢ obrone wiasciwej
Spotki Grupy.

Do powyzszego sporu OOD i sady bedg stosowaty wtasne przepisy prawa
materialnego i procesowego. Wybdr dokonany przez Osobe Fizyczng nie
ogranicza ewentualnych praw materialnych i proceduralnych przystugujgcych
tej Osobie na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

Jezeli Osoba Fizyczna ma roszczenie na podstawie art. 18.2, takiej Osobie
Fizycznej przystuguje odszkodowanie za szkody w zakresie przewidzianym
przepisami obowigzujgcymi w EOG, poniesione wskutek naruszenia
niniejszego Kodeksu.

Jezeli Osoba Fizyczna wnosi roszczenie o odszkodowanie na podstawie art.
18.2, taka Osoba Fizyczna ma obowigzek wykazac¢, ze poniosta szkody oraz
ustali¢ okolicznosci wskazujgce na duze prawdopodobienstwo, ze szkody
powstaly wskutek naruszenia niniejszego Kodeksu. Nastepnie odpowiednia
Spotka Grupy ma obowigzek wykazaé, ze szkody poniesione przez te Osobe
Fizyczng wskutek naruszenia niniejszego Kodeksu nie powstaty z winy ADP.

Wszystkie Spotki Grupy bedg wspoéidziata¢ i wspieraé sie wzajemnie w
racjonalnym zakresie w przedmiocie:

(&) rozpatrywania wnioskéw, skarg lub zgtoszen skiadanych przez Osoby
Fizyczne; lub

(b) wspodtpracy w ramach badania lub dochodzenia prowadzonego zgodnie z
prawem przez wiasciwy OOD lub organ administracji publiczne;.

Spotka Grupy, ktéra otrzyma wniosek, skarge lub zgtoszenie od Osoby
Fizycznej, ma obowigzek zajg¢ sie wszelkg korespondencjg z takg Osobag
Fizyczng dotyczgcg takiego wniosku, skargi lub zgloszenia, chyba Ze
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okolicznosci sprawy wymagajg podjecia innych czynnosci.

ADP bedzie wspotdziata¢ w dobrej wierze i dotozy wszelkich zasadnych staran
w celu zastosowania sie do zalecen Wiodacego OOD oraz wiasciwego OOD
zgodnie z art. 18.2 wydanych w sprawie interpretacji i stosowania niniejszego
Kodeksu. ADP zastosuje sie do wigzgcych decyzji witasciwych OOD.

Podmiot Upowazniony ADP zadba, aby podjete zostaty odpowiednie kroki w
celu naprawienia naruszen niniejszego Kodeksu przez odpowiednig Spoétke
Grupy.

Niniejszy Kodeks podlega przepisom prawa holenderskiego i nalezy go
interpretowac¢ zgodnie z tymi przepisami.

Artykut 19 — Konsekwencje nieprzestrzegania Kodeksu

Nieprzestrze- 19.1
ganie
postanowien
Kodeksu

Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu przez czionkéw
Personelu moze skutkowa¢ podjeciem krokéw dyscyplinarnych zgodnie z
Obowigzujgcymi Przepisami i politykami ADP, wigcznie z rozwigzaniem
stosunku pracy lub stosunku umownego.

Artykut 20 — Sprzecznosé pomiedzy niniejszym Kodeksem a Obowigzujacymi Przepisami

Normy 20.1
kolizyjne w
odniesieniu do
przekazywania

danych z EOG

Sprzecznosé¢ 20.2
pomiedzy
Kodeksem a
obowigzujacym

prawem

Nowe 20.3
sprzeczne
wymogi

prawne

Przekazywanie 20.4
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Jezeli prawny wymog przekazania Danych Osobowych stoi w sprzecznosci z
przepisami Panstwa Czionkowskich EOG, takie przekazanie Danych
Osobowych wymaga uprzedniej zgody Global Data Privacy and Governance
Team. Specjalista ds. Poufnosci Danych na Europe i/lub Global Chief Privacy
Officer moze roéwniez konsultowaé¢ sie z Wiodgcym OOD Ilub innymi
wiasciwymi organami administracji publiczne;.

We wszystkich pozostatych sytuacjach, w przypadku sprzecznosci pomiedzy
Obowigzujgcymi Przepisami a niniejszym Kodeksem, Odpowiedzialny
Cztonek Kierownictwa lub Privacy Steward skonsultuje sie z Global Chief
Privacy Officerem, odpowiednimi czionkami Struktur Poufnos$ci (w zaleznosci
od przypadku) oraz dzialem prawnym danej jednostki biznesowej w celu
ustalenia, jak zapewni¢ zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem oraz rozstrzygniecia
sprzeczno$ci w racjonalnie mozliwym zakresie, biorgc pod uwage wymogi
prawne majgce zastosowanie do ADP.

Czionkowie dziatu prawnego, ADP Business Security Officerowie oraz Privacy
Stewardzi bedg niezwlocznie informowa¢ Global Data Privacy and
Governance Team o wszelkich nowych wymogach prawnych, ktére, zgodnie
z ich wiedzg, mogg utrudni¢é ADP przestrzeganie zapisow niniejszego
Kodeksu.

Odpowiedni Privacy Stewardzi, w porozumieniu z dzialem prawnym, beda
niezwlocznie informowa¢ Odpowiedzialnych Cztonkéw Kierownictwa o
wszelkich nowych wymogach prawnych, ktére mogg utrudni¢ ADP
przestrzeganie zapisOw niniejszego Kodeksu.

Jezeli ADP powezmie wiedze o tym, ze obowigzujgce przepisy lokalne kraju
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informacji do spoza EOG moga mie¢ istotny niekorzystny wptyw na zakres ochrony, ktory

Wiodacego zapewnia niniejszy Kodeks, ADP powiadomi o tym Wiodgcy OOD.

OO0D

Zadania 20.5 Jezeli ADP otrzyma Zgdanie ujawnienia Danych Osobowych od organu
ujawnienia Scigania lub krajowego organu bezpieczenstwa w kraju spoza EOG (Organ),
Danych w pierwszej kolejnosci oceni dla kazdego przypadku z osobna, czy takie
Osobowych zadanie (Zadanie Ujawnienia) jest wazne i wigzgce dla ADP. Wszelkie

Zadania Ujawnienia, ktére nie sg w $wietle prawa wazne i wigzgce dla Spotki,
beda odrzucane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Z zastrzezeniem ponizszego ustepu, ADP niezwtocznie powiadomi Wiodacy
OOD o jakichkolwiek waznych i wigzgcych Zadaniach Ujawnienia oraz zwrdci
sie do danego Organu z wnioskiem o wstrzymanie takich Zgdan Ujawnienia
przez uzasadniony okres, tak aby Wiodgcy OOD mégt wydac opinie dotyczaca
zasadnosci stosownego ujawnienia.

Jezeli zawieszenie i/lub zawiadomienie Zgdania Ujawnienia jest zabronione,
jak w przypadku przewidzianego prawem karnym zakazu w celu zachowania
w tajemnicy postepowania prowadzonego przez organy Sledcze, ADP zwrdci
sie do Organu z wnioskiem o zniesienie tego zakazu i udokumentuje fakt
ztozenia tego wniosku. W kazdym razie ADP bedzie co roku przekazywaé
Wiodgcemu OOD ogdine informacje o liczbie i rodzajach Zgdan Ujawnienia,
ktére otrzymata w okresie ostatnich 12 miesiecy, w najszerszym zakresie
dozwolonym obowigzujgcymi przepisami.

Wszelkie przypadki przekazywania przez ADP Danych Osobowych
jakimkolwiek Organom w odpowiedzi na Zgdanie Ujawnienia nie beda
znaczgce, nieproporcjonalne lub powszechne.

Artykut 21 — Zmiany niniejszego Kodeksu

Zatwierdzanie 21.1 Wszelkie istotne zmiany niniejszego Kodeksu wymagajg uprzedniej zgody

Zmian Global Chief Privacy Officera i General Counsela oraz zatwierdzenia przez
Komitet Wykonawczy ADP, po czym zostang zakomunikowane Spoétkom
Grupy. Podmiot Upowazniony ADP niezwtocznie powiadomi Wiodgcy OOD o
zmianach niniejszego Kodeksu majgcych istotny wptyw na zakres ochrony
zapewniany przez niniejszy Kodeks lub na sam Kodeks oraz bedzie odpowiadat
za koordynowanie odpowiedzi ADP na zapytania ze strony Wiodgcego OOD w
tym
zakresie. Global Chief Privacy Officer powiadomi odpowiednich Privacy
Stewardow o takich odpowiedziach. Gtéwny Privacy Steward bedzie co roku
informowat Wiodgcy OOD o ewentualnych innych zmianach.

Brak wymogu 21.2 ADP nie ma obowigzku uzyskania zgody od Osoéb Fizycznych przed

uzyskania wprowadzeniem zmian do niniejszego Kodeksu, jezeli takie zmiany nie majg
zgody na mniej istotnego i niekorzystnego wptywu na te Osoby Fizyczne, np. zmiany
istotne Zmiany przyznajgce dodatkowe prawa lub korzysci takim Osobom Fizycznym.

Data wejsciaw 21.3 Wszelkie zmiany wchodzg w zycie ze skutkiem natychmiastowym po ich
zycie zmian zatwierdzeniu zgodnie z art. 21 i opublikowaniu na stronie www.adp.com.

LU -210302V 1.3
Copyright © 2021 ADP, Inc. All rights reserved. Strona 29/44



Wczesniejsze 21.4 Wszelkie wnioski, skargi i roszczenia ze strony Osoby Fizycznej dotyczgce
wersje niniejszego Kodeksu bedg rozpatrywane w odniesieniu do wersji Kodeksu
obowigzujgcej w chwili ztoZzenia takiego wniosku, skargi lub roszczenia.

Artykut 22 — Okresy wdrazania i okresy przejsciowe

Wdrozenie 22.1 Nad wdrozeniem niniejszego Kodeksu bedg czuwa¢ Privacy Stewardzi
wspolnie z Global Data Privacy and Governance Team. O ile w dalszej czesci
nie wskazano inaczej, okres przejSciowy na zapewnienie zgodnosci z
niniejszym Kodeksem bedzie obowigzywat przez okres osiemnastu miesiecy
od Daty Wejécia w Zycie (zgodnie z zapisami art. 1.7).

O ile nie wskazano inaczej, w ciggu osiemnastu miesiecy od Daty Wejscia w
Zycie, wszelkie czynnosci przetwarzania Danych Osobowych bedg
realizowane zgodnie z niniejszym Kodeksem, a Kodeks bedzie w petni wazny
i skuteczny. W okresie przejsciowym Kodeks zaczyna obowigzywaé dang
Spotke Grupy niezwiocznie po zrealizowaniu przez te Spoétke Grupy zadan
niezbednych do petnego wdrozenia oraz po uprzednim powiadomieniu Global
Chief Privacy Officera przez te Spotke Grupy.

Niniejszy Kodeks moze by¢ wykorzystywany jako mechanizm przekazywania
danych przez odpowiednie Spoétki Grupy, jednostki biznesowe i obszary
funkcjonalne po Dacie Wejscia w Zycie, z zastrzezeniem wszelkich uprzednich
wymogéw w zakresie wydawania upowaznien majgcych zastosowanie w
Swietle Obowigzujgcych Przepisow. Jezeli Spotka Grupy, jednostka biznesowa
lub obszar funkcjonalny otrzymujgcy takie Dane Osobowe nie wdrozyt rowniez
niniejszego Kodeksu, takie przekazywanie danych musi spetnia¢ jedno z
kryteribw przekazywania wymienionych w art. 11.6-11.7.

Nowe Spoétki 22.2 Kazdy podmiot, ktory stanie sie Spotkg Grupy po Dacie Wejécia w Zycie, ma
Grupy obowigzek zastosowania sie do niniejszego Kodeksu w ciggu dwoch lat od
uzyskania statusu Spétki Grupy.

Zbyte Podmioty 22.3 Zbyty Podmiot (lub jego konkretna czes$¢) moze w dalszym ciggu podlegac¢
postanowieniom niniejszego Kodeksu po jego zbyciu przez okres niezbedny
ADP do rozdzielenia przetwarzania Danych Osobowych w odniesieniu do
takiego Zbytego Podmiotu.

Okres 22.4 Jezeli niniejszy Kodeks ma wptyw na jakiekolwiek dotychczasowe umowy z

przejsciowy dla Osobami Trzecimi, postanowienia tych uméw majg znaczenie nadrzedne do

Istniejaca czasu ich przedtuzenia w normalnym toku dziatalnosci, przy czym wszystkie

Umowa takie dotychczasowe umowy muszg zosta¢ dostosowane do postanowien
niniejszego Kodeksu w ciggu osiemnastu miesiecy od Daty Wejscia w Zycie.

Okres 22.5 Przetwarzanie Lokalne objete niniejszym Kodeksem musi zosta¢ dostosowane

przejsciowy w do postanowien niniejszego Kodeksu w ciagu pieciu lat od Daty Wejscia w

przypadku Zycie.

Przetwarzania

Lokalnego

Dane ADP Global Data Privacy and Governance Team:_privacy@adp.com

kontaktowe

Podmiot Upowazniony ADP
ADP Nederland B.V.
LU -210302V 1.3
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Interpretacja INTERPRETACJA NINIEJSZEGO KODEKSU:

LU-210302V 1.3

Copyright © 2021 ADP, Inc. All rights reserved.

Vi.

Vii.

viii.

O ile kontekst nie wskazuje inaczej, wszelkie odniesienia do
okre$lonego artykutu lub Zatgcznika dotyczg artykutu lub Zatgcznika
w lub do niniejszego dokumentu, z p6Zniejszymi zmianami.

Nagtéwki petig jedynie funkcje informacyjng i nie nalezy ich
uwzglednia¢ przy interpretacji jakichkolwiek postanowien
niniejszego Kodeksu;

W przypadku zdefiniowanych terminéw lub zwrotéw pozostate ich
formy gramatyczne interpretuje sie odpowiednio;

Wyrazy w rodzaju meskim obejmujg réwniez rodzaj zenski;

Okreslenia ,uwzgledniajg/uwzglednia” oraz ,w tym”, a takze
wszelkie wyrazy po nich nastepujgce interpretuje sie bez
uszczerbku dla ogblnego charakteru ktérychkolwiek
poprzedzajgcych ich wyrazéw lub koncepcji, i vice versa;

Okreslenie Lpisemne/na pismie” obejmuje wszelkie
udokumentowane formy korespondencji, pisma, kontrakty, zapisy
elektroniczne, podpisy elektroniczne, kopie lub inne prawnie
wigzgce i wykonalne dokumenty bez wzgledu na ich format;

Odniesienia do dokumentow (w tym, miedzy innymi, odniesienia do
niniejszego Kodeksu) dotyczg tych dokumentow z uwzglednieniem
ich zmian, modyfikacji, uzupemien i wymian, za wyjgtkiem
przypadkow, gdy zabrania tego niniejszy Kodeks lub przedmiotowy
dokument;

Odniesienia do przepisow prawa obejmujg wszelkie wymogi
regulacyjne, zalecenia branzowe oraz najlepsze praktyki

publikowane przez witasciwe krajowe i miedzynarodowe organy
nadzoru lub inne podmioty.
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Zatacznik Nr 1 — Definicje WRK

Decyzja Stwierdzajgca
Odpowiedni Poziom
Ochrony

DECYZJA STWIERDZAJACA ODPOWIEDNI POZIOM OCHRONY
oznacza jakiekolwiek rozstrzygniecie Organu Ochrony Danych lub innego
wiasciwego organu stwierdzajgce, ze dany kraj, region lub odbiorca
transferu danych zapewnia odpowiedni poziom ochrony Danych
Osobowych. Do podmiotéw, ktérych dotyczy Decyzja Stwierdzajgca
Odpowiedni Poziom Ochrony, zalicza sie¢ odbiorcédw znajdujgcych sie w
krajach, ktére zgodnie z Obowigzujgcymi Przepisami uwazane sg za kraje
zapewniajgce odpowiedni poziom ochrony danych, a takZze odbiorcéw
zwigzanych  innymi  dokumentem (np. Wigzacymi  Regutami
Korporacyjnymi), ktéry zostat zatwierdzony przez odpowiedni Organ
Ochrony Danych lub inny wiasciwy podmiot. W przypadku Standw
Zjednoczonych, spotki, ktoére uzyskujg certyfikacije na potrzeby
jakichkolwiek porozumien dotyczgcych prywatnosci pomiedzy USA a EOG
i/lub USA a Szwajcarig podlegajg postanowieniom Decyzji Stwierdzajgcej
Odpowiedni Poziom Ochrony.

ADP (Grupa ADP)

ADP (GRUPA ADP) oznacza tacznie Automatic Data Processing, Inc.
(Jednostka Dominujgca) oraz Spotki Grupy, w tym takze ADP, Inc.

Podmiot Zamawiajacy
ADP

PODMIOT ZAMAWIAJACY ADP oznacza Spétke Grupy, ktéra przystgpita
do kontraktu wymaganego Kodeksami, takiego jak Umowa o Swiadczenie
Ustug, Umowa z Podprzetwarzajgcym lub umowa o przekazywanie
danych.

Podmiot Upowazniony
ADP

PODMIOT UPOWAZNIONY ADP oznacza ADP Nederland B.V. z siedzibg
pod adresem Lylantse Baan 1, 2908 LG CAPELLE AAN DEN IJSSEL,
Holandia.

Komitet Wykonawczy
ADP

KOMITET WYKONAWCZY ADP oznacza komitet, w ktérego skiad
wchodzg funkcjonariusze, tj. (i) Dyrektor Generalny Automatic Datal
Processing, Inc., oraz (ii) inni funkcjonariusze podlegajgcy bezposrednio
Dyrektorowi Generalnemu, ktorzy fgcznie odpowiadajg za dziatalnos¢
operacyjng grupy ADP.

Podprzetwarzajacy ADP

Na potrzeby ADP Privacy Code dla celéw s$wiadczenia Ustug
Przetwarzania Danych Klienta, PODPRZETWARZAJACY ADP oznacza
jakakolwiek Spoétke Grupy zaangazowang przez inng Spoétke Grupy jako
Podprzetwarzajgcy w odniesieniu do Danych Klienta.

Obowiazujgce Przepisy
dotyczace
Administratoréw Danych

Na potrzeby ADP Privacy Code dla celdw $wiadczenia Ustug
Przetwarzania  Danych  Klienta, @ OBOWIAZUJACE PRZEPISY|
DOTYCZACE ADMINISTRATOROW DANYCH oznaczajg jakiekolwiek
przepisy dotyczace ochrony prywatnosci lub danych majgce zastosowanie
do Klienta ADP jako Administratora takich Danych Klienta.

Obowiazujgce Przepisy
dotyczace
Przetwarzajgcych Dane

Na potrzeby Privacy Code dla celow swiadczenia Ustug Przetwarzania
Danych  Klienta, OBOWIAZUJACE PRZEPISY DOTYCZACE
PRZETWARZAJACYCH DANYCH oznaczajg jakiekolwiek przepisy
dotyczace ochrony prywatnosci lub danych majgce zastosowanie do ADP
jako Przetwarzajacego Dane w imieniu Klienta, ktory jest Administratorem
Danych.

Obowiazujgce Przepisy
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OBOWIAZUJACE PRZEPISY oznaczajg wszelkie przepisy dotyczgce

prywatnosci lub ochrony danych, ktére majg zastosowanie do konkretnych
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czynnosci Przetwarzania.

Kandydat

KANDYDAT oznacza kazdg Osobe Fizyczng udostepniajgcg ADP Dane
Osobowe w kontekscie ubiegania sie o stanowisko Pracownika ADP.

Archiwum

ARCHIWUM oznacza zbioér Danych Osobowych, ktore nie sg juz potrzebne
do osiggniecia celow, dla ktérych te Dane zostaty pierwotnie zgromadzone,
lub ktdre nie sg juz wykorzystywane w ogdlnej dziatalnosci gospodarcze;j,
ale mogg by¢ wykorzystywane do celéw historycznych, naukowych lub
statystycznych, do rozstrzygania sporow, prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych lub do ogdinych celdéw archiwizacji. Dostep do Archiwum
jest ograniczony do administratorow systemu i innych oso6b, ktrych
obowigzki stuzbowe wymagajg dostepu do archiwum.

Pracownik

PRACOWNIK oznacza Kandydata, aktualnego pracownika ADP lub bytego
pracownika ADP, z wyjgtkiem Osob Wspoétzatrudnionych. UWAGA: ADP
Code w Miejscu Pracy nie ma zatem zastosowania do przetwarzania
Danych Osobowych Osob Wspotzatrudnionych.

Automatic Data
Processing, Inc.

AUTOMATIC DATA PROCESSING, INC. to jednostka dominujgca Grupy
ADP, spoétka prawa stanu Delaware (USA) z gléwng siedzibg pod adresem:
One ADP Boulevard, Roseland, New Jersey, 07068-1728, USA.

Wiazace Reguly
Korporacyjne

WIAZACE REGULY KORPORACYJNE oznaczajg polityke prywatnosci
grupy powigzanych spétek, co do ktérej uwaza sie, ze zapewnia
odpowiedni poziom ochrony przekazywania Danych Osobowych w ramach
tej grupy spotek zgodnie z Obowigzujgcymi Przepisami.

Stuzbowe Dane

StUZBOWE DANE KONTAKTOWE oznaczajg jakiekolwiek dane

Kontaktowe dotyczgce danego Specjalisty zwykle zamieszczane na wizytéwce lub w
stopce maila.
Kontrahent KONTRAHENT oznacza jakgkolwiek Osobe Trzecia, z wyjgtkiem Klienta

lub Dostawcy, ktorg fgczy lub tgczyta z ADP relacja biznesowa lub sojusz
strategiczny (np. partnerstwo marketingowe, wspolne przedsiewziecie lub
partnerstwo przy budowie).

Cel Biznesowy

CEL BIZNESOWY oznacza uzasadniony cel Przetwarzania Danych
Osobowych okreslony w art. 2, 3 lub 4 ktéregokolwiek Kodeksu ADP, lub
Przetwarzania Szczegdlnych Kategorii Danych okreslonych w art. 4
ktoregokolwiek Kodeksu ADP.

Dzieci Na potrzeby gromadzenia danych i marketingu, termin DZIECI oznacza
Osoby Fizyczne, ktore nie ukonczyty wieku uznanego w obowigzujgcych
przepisach za wiek umozliwiajgcy udzielenie waznej zgody na takie
gromadzenie danych i/lub czynnosci marketingowe.

Klient KLIENT oznacza jakgkolwiek Osobe Trzecig korzystajgcg z jednego lub

wiekszej liczby produktéw lub ustug ADP w toku prowadzenia wiasnej
dziatalnosci.

Dane Klienta

DANE KLIENTA oznaczajg Dane Osobowe dotyczace Pracownikow
Klienta (w tym przysztych pracownikéw, bytych pracownikéw oraz osob
pozostajgcych na utrzymaniu pracownikow) przetwarzane przez ADP w
zwigzku ze swiadczeniem Ustug dla Klienta.

Pracownik Klienta

PRACOWNIK KLIENTA oznacza jakgkolwiek Osobe Fizyczng, ktérej Dane
Osobowe sg Przetwarzane przez ADP jako Przetwarzajgcego Dane na
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rzecz Klienta na podstawie Umowy o Swiadczenie Ustug. W celu unikniecia
watpliwosci nalezy podkresli¢, ze termin PRACOWNIK KLIENTA dotyczy
wszystkich Osob Fizycznych, ktérych Dane Osobowe sg Przetwarzane
przez ADP w ramach swiadczenia Ustug dla Klienta (niezaleznie od
charakteru prawnego relacji tgczacej dang Osobe Fizyczng z Klientem).
Nie dotyczy to Specjalistow, ktérych Dane Osobowe sg przetwarzane
przez ADP z racji bezposredniej relacji tgczgcej ADP z Klientem.
Przyktadowo, ADP moze przetwarza¢ Dane Osobowe Specjalisty ds. Kadr|
w celu zawarcia umowy z Klientem — takie dane sg objete ADP Privacy
Code dla Danych Biznesowych. Jezeli jednak ADP s$wiadczy na rzecz
Klienta ustugi przetwarzania listy ptac (np. wydaje odcinki wynagrodzenia,
pomaga w obstudze systemu ADP), dane Osoby Fizycznej bedg
przetwarzane jako Dane Klienta.

Ustugi dla Klienta

USLUGI DLA KLIENTA oznaczajg ustugi zarzgdzania kapitatem ludzkim
Swiadczone przez ADP na rzecz Klientéw, takie jak obstuga procesu
rekrutagji, listy ptac i wynagrodzen, swiadczen pracowniczych, zarzadzanie
talentami, administracja kadr, ustugi konsultingowe i analityczne oraz
obstuga emerytur.

Czynnosci Wsparcia
Klienta

CZYNNOSCI WSPARCIA KLIENTA oznaczajg czynnosci Przetwarzania
podejmowane przez ADP w celu wsparcia dostawy jej produktéw i ustug.
Czynnosci Wsparcia Klienta moga obejmowaé, miedzy innymi, szkolenie
Specjalistbw, odpowiadanie na pytania dotyczace ustug, otwieranie i
zamykanie zgtoszeh serwisowych, udzielanie informacji na temat
produktéw i ustug (w tym aktualizacji i komunikatéw o braku zgodnosci),
kontrole i monitorowanie jakos$ci oraz inne pokrewne czynnosSci
umozliwiajgce efektywne korzystanie z produktéw i ustug ADP.

Kodeks

KODEKS oznacza (w zaleznosci od przypadku) ADP Privacy Code dlg
Danych Biznesowych, ADP Code w Miejscu Pracy (dokument wewnetrzny,
ADP) oraz ADP Privacy Code dla celéw $wiadczenia Ustug Przetwarzania|
Danych Klienta; fgcznie zwane Kodeksami.

Osoba Wspélzatrudniona

OSOBA WSPOLZATRUDNIONA oznacza pracownika Klienta
amerykanskiego, ktory jest wspoétzatrudniony przez amerykanski podmiot
posrednio powigzany spotki Automatic Data Processing, Inc. w ramach
oferty profesjonalnej organizacji pracodawcoéw w Stanach Zjednoczonych.

Konsument

KONSUMENT oznacza Osobe Fizyczng bezposrednio kontaktujgca sie z
ADP we wlasnym imieniu. Przyktadowo, do grona Konsumentow zaliczajg
sie osoby fizyczne, ktére uczestniczg w programach rozwoju talentéw lub
korzystajg z produktow i ustug ADP w celach prywatnych (fj. poza
stosunkiem pracy z ADP lub Klientem ADP).

Pracownik Tymczasowy

PRACOWNIK TYMCZASOWY oznacza Osoby Fizyczne $wiadczace
ustugi na rzecz ADP (nad kiorg to osobg ADP moze sprawowac
bezposredni nadzor) na zasadzie przejsciowej lub czasowej, takie jak
pracownicy tymczasowi, pracownicy kontraktowi, niezalezni wykonawcy
lub konsultanci.

Administrator Danych

ADMINISTRATOR DANYCH oznacza osobe prawng lub fizyczng, ktdra —
samodzielnie lub wspélnie z innymi — okresla cele i sposoby Przetwarzania
Danych Osobowych.

Przetwarzajgcy Dane

PRZETWARZAJACY DANE oznacza osobe prawng lub fizyczna, ktéra
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Przetwarza Dane Osobowe na rzecz Administratora Danych.

Organ Ochrony Danych
(O0D)

ORGAN OCHRONY DANYCH (OOD) oznacza jakikolwiek organ
regulacyjny lub organ nadzoru sprawujgcy nadzér nad ochrong lub
poufnoscig danych w kraju, w ktérym dziata ktérakolwiek Spotka Grupy.

Ocena Wplywu na
Ochrone Danych (OWOD)

OCENA WPLYWU NA OCHRONE DANYCH (OWOD) oznacza procedure
dokonywania i dokumentowania uprzedniej oceny wptywu, jaki dane
czynnosci Przetwarzania mogg wywrze¢ na stopien ochrony Danych
Osobowych, gdy takie czynnosci Przetwarzania danych osobowych moze
wigzaé sie z wysokim ryzykiem naruszenia praw i wolnosci Osob
Fizycznych, w szczegdlnosci, gdy wykorzystywane sg nowe technologie.

OSOD zawiera¢ bedzie:
(i) opis:
(a) zakresu i kontekstu Przetwarzania;

(b) Celow Biznesowych, dla ktérych Dane Osobowe sg
Przetwarzane;

(c) szczegotowych celéw przetwarzania Szczegoélnych Kategorii
Danych;

(d) kategorii odbiorcow Danych Osobowych, w tym odbiorcéw,
ktoérych nie dotyczy Decyzja Stwierdzajgca Odpowiedni
Poziom Ochrony;

(e) okresdw przechowywania Danych Osobowych;
(i) ocene:
(@) koniecznosci i proporcjonalnosci Przetwarzania;

(b) zagrozen praw Osob Fizycznych do ochrony prywatnosci;
oraz

mechanizméw ograniczania takich ryzyk, w tym zabezpieczen i innych
mechanizméw (np. domys$ina ochrona prywatnoéci) w celu zapewnienia
ochrony Danych Osobowych.

Naruszenie
Bezpieczenstwa Danych

NARUSZENIE BEZPIECZENSTWA DANYCH oznacza jakiekolwiek
zdarzenie majgce niekorzystny wptyw na poufnosé, integralnos¢ lub
dostepnosé Danych Osobowych, takie jak nieupowaznione korzystanie lub
ujawnienie Danych Osobowych lub nieupowazniony dostep do Danych
Osobowych, ktére to zdarzenie narusza prywatnosé lub bezpieczenstwo
Danych Osobowych.

Osoba bedaca na
utrzymaniu

OSOBA BEDACA NA UTRZYMANIU oznacza matzonka, partnera,
dziecko lub beneficjenta Pracownika, lub osobe do kontaktu w nagtym
wypadku danego Pracownika lub Pracownika Tymczasowego.

Zbyty Podmiot

ZBYTY PODMIOT oznacza Spotke Grupy, ktora nie jest juz wtasnoscig
ADP w nastepstwie zbycia akgji i/lub aktywdw spoiki lub innej formy zbycia,
w zwigzku z czym spotka ta nie moze juz by¢ uznawana za Spétke Grupy.

EOG

EOG lub EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY oznacza wszystkie
Panstwa Czionkowskie Unii Europejskiej oraz Norwegie, Islandie i
Liechtenstein oraz, na potrzeby Kodekséw, Szwajcarie oraz w Wielkiej
Brytanii po jej wystgpieniu ze struktur Unii Europejskiej. Decyzjg General
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Counsel — do opublikowania na stronie www.adp.com - moze obejmowad
inne kraje, ktorych przepisy dotyczace ochrony danych przewidujg
ograniczenia  przekazywania danych podobne do Ograniczen
Przekazywania Danych w EOG.

EOG

Obowiazujgce Przepisy w

OBOWIAZUJACE PRZEPISY W EOG oznaczajg wymogi wynikajgce z
Obowigzujgcych Przepiséw EOG, ktére majg zastosowanie do Danych
Osobowych pierwotnie gromadzonych w kontekscie dziatalnosci Spotki
Grupy utworzonej w EOG (rowniez po przekazaniu ich do innej Spofki
Grupy utworzonej poza terytorium EOG).

Ograniczenie
Przekazywania Danych w
EOG

OGRANICZENIE PRZEKAZYWANIA DANYCH W EOG oznacza
jakiekolwiek ograniczenie w zakresie transgranicznych transferéw Danych
Osobowych zgodnie z przepisami ochrony danych danego kraju EOG.

Data Wejscia w Zycie

DATA WEJSCIA W ZYCIE oznacza date, w ktérej Kodeksy wchodzg w
zycie zgodnie z postanowieniami art. 1 Kodeksow.

General Counsel

GENERAL COUNSEL oznacza General Counsel spotki Automatic Data
Processing, Inc.

Global Chief Privacy
Officer

GLOBAL CHIEF PRIVACY OFFICER oznacza Pracownika ADP
sprawujgcego te funkcje w spoétce Automatic Data Processing, Inc.

Spétka Grupy

SPOLKA GRUPY oznacza jakikolwiek podmiot prawny bedacy spoétka
powigzang Automatic Data Processing, Inc. i/lub ADP, Inc., jezeli
Automatic Data Processing, Inc. lub ADP, Inc. bezposrednio lub posrednio
posiada ponad 50% wyemitowanego kapitatu zakladowego, posiada co
najmniej 50% praw gtosu na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy/wspolnikow, posiada umocowanie do powotywania
wiekszosci czionkdw zarzgdu lub w inny sposob kieruje dziatalno$cig
takiego podmiotu prawnego.

Osoba Fizyczna

OSOBA FIZYCZNA oznacza zidentyfikowang Ilub mozliwg do
zidentyfikowania osobe fizyczng, ktérej Dane Osobowe sg Przetwarzane
przez ADP dziatajagcg w charakterze Przetwarzajgcego Dane Ilub
Administratora Danych, z wyjgtkiem Osob Wspoétzatrudnionych. UWAGA:
ADP Privacy Code dla Danych Biznesowych i ADP Code w Miejscu Pracy,
nie majg zatem zastosowania do Przetwarzania Danych Osobowych Osdéb
Wspotzatrudnionych.

Wewnetrzny WEWNETRZNY PRZETWARZAJACY oznacza jakgkolwiek Spotke Grupy,

Przetwarzajacy ktéra Przetwarza Dane Osobowe w imieniu innej Spoétki Grupy bedacej
Administratorem Danych.

Wiodacy OOD WIODACY OOD oznacza holenderski Organ Ochrony Danych.

Wymogi Obowigzkowe

WYMOGI OBOWIAZKOWE oznaczajg zobowigzania wynikajgce z
jakichkolwiek Obowigzujgcych Przepiséw dotyczgcych Przetwarzajgcych
Dane, ktére wymagajg Przetwarzania Danych Osobowych na cele
zwigzane z (i) bezpieczenstwem narodowym lub obrong narodowa; (ii)
bezpieczenstwem publicznym; (iii) zapobieganiem, prowadzeniem
Sledztw, wykrywaniem i sciganiem przestepstw lub naruszen zasad etyki
zawoddw regulowanych; lub (iv) ochrong jakichkolwiek Oséb Fizycznych
lub praw i wolnosci Oséb Fizycznych.

Global Data Privacy and
Governance Team

GLOBAL DATA PRIVACY & GOVERNANCE TEAM oznacza ADP Office
of Privacy and Data Governance. Na czele Office of Privacy and Data
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Governance stoi Global Chief Privacy Officer, a w sktad tego Dziatu
wchodzg specjalisci ds. poufnosci danych, kierownicy ds. poufnosci
danych oraz inni czionkowie Personelu bedacy podwtadnymi Global Chief
Privacy Officera lub specjalistow ds. poufnosci danych i kierownikéw ds.
poufnosci danych.

Nadrzedny Interes

NADRZEDNY INTERES oznacza naglace interesy okreslone w art. 13.1
ADP Code w Miejscu Pracy oraz ADP Privacy Code dla Danych
Biznesowych, ktorym zobowigzania ADP lub prawa Oso6b Fizycznych
okre$lone w art. 13.2 i 13.3 Kodekséw moga, w szczegdinych
okolicznosciach, zosta¢ podporzgdkowane, jezeli takie naglgce interesy
przewazajg nad interesami danej Osoby Fizycznej.

Dane Osobowe lub Dane

DANE OSOBOWE Iub DANE to wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej albo mozliwej do zidentyfikowania Osoby Fizycznej. Dane
Osobowe mogg rowniez dotyczy¢ danych osobowych zawartych w
politykach i normach wdrazajgcych Kodeksy.

Privacy Leadership
Council

PRIVACY LEADERSHIP COUNCIL oznacza rade, ktorej przewodniczy
Global Chief Privacy Officer, w ktérej sklad wchodzg Privacy Stewardzi,
czionkowie Struktur Poufnosci wyznaczeni przez Global Chief Privacy,
Officera oraz inne osoby, ktérych wsparcie moze byé¢ niezbedne do
realizacji zatozen Privacy Leadership Council.

Struktury Poufnosci

STRUKTURY POUFNOSCI oznaczajg czlonkéw Data Privacy and
Governance Team oraz innych czionkéw Dziatu Prawnego, w tym
specjalistéw ds. zgodnosci i inspektoréw ochrony danych odpowiadajgcych
za zgodnosc¢ z zasadami prywatnosci w odpowiednich regionach, krajach,
Jednostkach Biznesowych lub obszarach funkcjonalnych.

Privacy Steward

PRIVACY STEWARD oznacza czionka kadry kierowniczej ADP, ktory
zostat powotany przez Odpowiedzialnego Czionka Kierownictwa i/lub
Wyzsze Kierownictwo ADP do wdrozenia i egzekwowania Privacy Codes
w danej Jednostce Biznesowej ADP.

Przetwarzanie

PRZETWARZANIE oznacza kazdg operacje dokonywang na Danych
Osobowych, automatycznie lub nie, takg jak gromadzenie, zapisywanie
przechowywanie, sortowanie, modyfikacja, wykorzystywanie, ujawnianie
(w tym udzielanie zdalnego dostepu), przesytanie i usuwanie Danych
Osobowych.

Umowa z UMOWA Z PRZETWARZAJACYM oznacza jakgkolwiek umowe dotyczacg

Przetwarzajgcym Przetwarzania Danych Osobowych zawart pomiedzy ADP a
Zewnetrznym Przetwarzajgcym.

Specjalista SPECJALISTA oznacza jakakolwiek osobe fizyczng (poza pracownikiem)

bezposrednio kontaktujgcg sie z ADP w relacjach zawodowych Ilub
biznesowych. Przyktadowo, do grona Specjalistbw nalezg czionkowie
dziatu kadr Klienta, ktérzy kontaktujg sie z ADP jako uzytkownicy
produktow lub ustug ADP. Do grona Specjalistéw zalicza sie rowniez
przedstawicieli ds. obstugi Klienta, Dostawcy i Kontrahenta, przedstawicieli
biznesu, organizacji branzowych, medidéw oraz inne osoby, z ktérymi ADP
kontaktuje sie w relacjach handlowych.

Odpowiedzialny Czlonek
Kierownictwa

ODPOWIEDZIALNY CZLONEK KIEROWNICTWA oznacza Dyrektora
Zarzgdzajgcego Spotki Grupy lub kierownika jednostki biznesowej lub

obszaru funkcjonalnego, ktory jest gidwng osobg zarzgdzajgcg budzetem
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tej Spotki Grupy, jednostki biznesowej lub obszaru funkcjonalnego.

Dalszy Cel

Dalszy Cel oznacza jakikolwiek cel poza Celem Pierwotnym, w ktérym
Dane Osobowe ulegajg dalszemu Przetwarzaniu.

Umowa o Swiadczenie
Ustug

UMOWA O SWIADCZENIE USt.UG oznacza jakikolwiek kontrakt, umowe
lub warunki, zgodnie z ktérymi ADP s$wiadczy na rzecz jakiegokolwiek
Klienta Ustugi dla Klientow.

Szczegblne Kategorie
Danych

SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH oznaczajg Dane Osobowe
dotyczace Osoby Fizycznej, ktére ujawniajg jej pochodzenie rasowe albo
etniczne, poglady polityczne lub przynaleznos¢ do partii politycznych lub
innych podobnych organizacji, przekonania religijne albo filozoficzne,
przynalezno$¢ do zwigzkdw branzowych lub zawodowych, stan zdrowia
fizycznego lub psychicznego, w tym jakiekolwiek opinie w tej sprawie,
niepetnosprawnos¢, kod genetyczny, uzaleznienia, Zzycie seksualne,
popetione wykroczenia i przestepstwa, wyciag z rejestru kamego lub
postepowania dotyczgce zachowan przestepczych lub nielegalnych.

Personel PERSONEL oznacza tacznie aktualnie zatrudnionych w ADP pracownikow
oraz Pracownikéw Tymczasowych obecnie pracujacych w ADP.

Umowa z UMOWA Z PODPRZETWARZAJACYM oznacza umowe w formie

Podprzetwarzajacym pisemnej lub elektronicznej zawartg pomiedzy ADP a Zewnetrznym
Podprzetwarzajgcym zgodnie z art. 7.1 ADP Privacy Code dla celow
Swiadczenia Ustug Przetwarzania Danych Klienta.

Podprzetwarzajacy PODPRZETWARZAJACY oznacza, tacznie, Podprzetwarzajgcych ADP
oraz Zewnetrznych Podprzetwarzajgcych.

Dostawca DOSTAWCA oznacza jakagkolwiek Osobe Trzecig dostarczajgcg towary|

lub ustugi na rzecz ADP (np. ustugodawce, agenta, Przetwarzajgcego
Dane, konsultanta lub sprzedawce).

Osoba Trzecia

OSOBA TRZECIA oznacza jakgkolwiek osobe, organizacje niepubliczng
lub organ administracji publicznej niebedgcy Spoétkg Grupy.

Zewnetrzny AdministratonZEWNETRZNY ADMINISTRATOR oznacza Osobe Trzecig, ktéra
Przetwarza Dane Osobowe i okresla cele i sposoby Przetwarzania.
Osoba Trzecia ZEWNETRZNY PRZETWARZAJACY oznacza Osobe Trzecig

Przetwarzajacg Dane Osobowe w imieniu ADP, kitéra nie podlega

Przetw j

rzetwarzajacy bezposrednio ADP.

Zewnetrzny ZEWNETRZNY PODPRZETWARZAJACY oznacza jakgkolwiek Osobe
Podprzetwarzajacy Trzecig zaangazowang przez ADP do dziatania w charakterze

Podprzetwarzajgcego.
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Zatacznik Nr 2 — Wykaz Spétek Grupy zwigzanych ADP Privacy Code dla Danych Biznesowych

6/F Glorietta 2 Corporate Center, Palm Drive,
ADP (Philippines), Inc
Ayala Center, Makati City, Philippines, 1224

ADP (Suisse) SA Lerzenstr. 10, 8953 Dietikon, Switzerland
ADP Aviation, LLC One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068
ADP Benefit Services KY, Inc. 11405 Bluegrass Parkway Louisville, KY, USA 40299

Rua Joao Tibiriga, n.° 1112 - Vila Anastacio - Sao Paulo/SP.

ADP Brasil Ltda 05077-000

ADP Broker-Dealer, Inc. One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

3250 Bloor Street West, 16th Floor, Etobicoke, Ontario M8X

ADP Canada Co. 2X9, Canada

ADP Credit Corp. One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

ADP Employer Services Belgium

BVBA Koningsstraat 97/4, 1000 Bruksela, Belgium

ADP Employer Services Ceska

. Rohanske nabrezi 670/17, 18600 Praha 8, Czech Republic
Republika a.s.

\VVarshavskoe shosse 125, 117545 Moscow, Russian

ADP Employer Services CIS Federation

ADP Employer Services Denmark c/o Intertrust A/S, Harbour House,

APS Sundkrogsgade 21,2100 Copenhagen, Denmark

ADP Employer Services GmbH-2 Frankfurter Str. 227, 63263 Neu-lsenburg, Germany

ADP Employer Services Iberia, S.L.U.|Cami Antic de Valencia, 54 B, 08005 Barcelona, Spain

ADP Employer Services Italia SPA  |Viale G. Richard 5/A - 20143 Milan, Italy

ADP Employer Services Mexico, S.A. Medanos No. 169, Colonia Las Aguilas, C.P.

de C.vV. 01710, Alvaro Obregon, Distrito Federal, Mexico
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ADP Employer Services Sweden AB

c/o Intertrust Sweden AB, Strandvagen 7 A, 114

56 Sztokholm, Sweden

ADP ES Tunisie SARL

MIRMAR Business City Lot B16 Centre Urbain

Nord - 1003 Tunis, Tunisia

ADP Europe, S.A.S.

31, avenue Jules Quentin, 92000 Nanterre, France

ADP France SAS

31, avenue Jules Quentin, 92000 Nanterre, France

ADP GlobalView B.V.

Lylantse Bann 1,2908 LG Capelle aan den,

Ljseel, Netherlands

ADP GSI France SAS

31-41, avenue Jules Quentin, 92000 Nanterre, France

ADP HR and Payroll Services Ireland
Limited

Unit 1, 42 Rosemount Park Dr, Rosemount Business Park,
Dublin, D11 KC98, Ireland

ADP Human Resources Service
Company Limited

Unit 738, 7/F., Low Block, Grand Millennium

Plaza, 181 Queen's Road Central, Hong Kong

ADP Human Resources Services
(Shanghai) Co., Ltd.

5F, Building 2, YouYou Century Place, 428 Yanggao Road
South, Shanghai 200127, The People's Republic of China

ADP Indemnity, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

ADP India Private Ltd.

Tamarai Tech Park, S.P. Plot No.16 to 20 & 20A, Thiru-Vi-Ka
Industrial Estate, Inner Ring Road, Guindy, Chennai - 600 032
India

ADP International Services BV

Lylantse Bann 1,2908 LG Capelle aan den,

Ljseel, Netherlands

ADP MasterTax, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

ADP Nederland B.V.

K.P. van der Mandelelaan 9-35, 3062 MB Rotterdam, Postbus
4065, 3006 AB Rotterdam

ADP Outsourcing Italia SRL

Viale G. Richard 5/A - 20143 Milan, Italy

LU -210302V 1.3

Copyright © 2021 ADP, Inc. All rights reserved.

Strona 40/44




ADP Payroll Services, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

ADP Polska Sp. z o.0.

Prosta 70, 00-838 Warszawa

ADP Private Limited

6-3-1091/C/1, Fortune 9, Raj Bhavan Road, Somajiguda,
Hyderabad, Telangana, Indie - 500082

ADP Residential Real Estate
Services, LLC

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

ADP RPO Japan G.K.

7th Floor, Toanomon 40 MT Building, 5-13-1 Toranomon,
Minato-ku, Tokio, Japan

ADP RPO Singapore Pte Limit

28 Bukit Pasoh Road, Yee Lan Court, Singapur, 089842

ADP RPO UK Limited

22 Chancery Lane, London, England, WC2A 1LS

ADP RPO, LLC

3401 Technology Drive, Findlay, OH, USA 45840

ADP Screening and Selection
Services, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

ADP Slovakia s.r.o.

Cernysevskeho 26, 851 01 Bratislava, Slovakia

ADP Software Solutions Italia SRL

Via Oropa 28 - 10153 Turin, Italy

ADP Strategic Plan Services, LLC

71 Hanover Road, Mail Stop 580, Florham Park, NJ, USA
07932

ADP Tax Services, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

ADP TotalSource CO XXI, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource CO XXII, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource DE IV, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource FL XI, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource FL XIX, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource FL XVI, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173
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ADP TotalSource FL XVII, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource FL XVIII, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource FL XXIX, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource Group, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource I, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource I, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource lll, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource M| V, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource M| VI, LLC

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource MI VII, LLC

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource MI XXV, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource Ml XXVI, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource Ml XXX, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource NH XXVIII, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource of CO XXIlI, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource Services, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP TotalSource, Inc.

10200 Sunset Drive, Miami, FL, USA 33173

ADP, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

Automatic Data Processing (ADP)
Romania SRL

4B Gara Herastrau St., 1st - 6th floor, District 2, Bucharest,

Romania 020334

Automatic Data Processing Insurance
Agency, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

Automatic Data Processing Limited

6 Nexus Court, Mulgrave, VIC 3170, Australia
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Automatic Data Processing Limited
(Hong Kong)

36/F. Tower Two, 1 Matheson Street, Causeway Bay, Hong
Kong

Automatic Data Processing Limited
(UK)

Syward Place, Pyrcroft Road, Chertsey, Surrey, KT16 9JT

Automatic Data Processing Pte. Ltd.

78 Shenton Way, #26-01, Singapur 079120

Automatic Data Processing, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

Business Management Software
Limited

2 Peterborough Business Park, Lynch Wood, Peterborough,
Cambridgeshire, PE2 6FZ

Celergo Hungary kft

1093 Budapest, Kozraktar utca 30. 6. emelet.,

Cg. 01-090980824, Hungary

Celergo LLC

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

Celergo PTE. LTD.

62 Ubi Road 1, #11-07 Oxley Bizhub 2 Singapur 408734

Celergo UK Limited

1 Fetter Lane, Londyn, EC4A 1BR

Federal Liaison Services LLC

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

Global Cash Card, Inc.

7 Corporate Park, Suite 130, Irvine, California,

USA 92606

MasterTax Service, LLC

7150 e. Camelback Road, Suite 10, Scottsdale,

AZ, USA 85251

MasterTax, LLC

7150 e. Camelback Road, Suite 10, Scottsdale,

AZ, USA 85251

OnForce Services, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

OnForce, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

Payroll Peru SAC

Av. Alfredo Benavides 768 oficina 1202,

Miraflores, Lima, Peru

LU -210302V 1.3

Copyright © 2021 ADP, Inc. All rights reserved.

Strona 43/44




Payroll S.A.

Av. Apoquindo 5400, piso 16, comuna de Las Condes,
Santiago de Chile

Resources Enterprise Services -
Workers Compensation LLC

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

Resources Enterprise Services LLC

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

Ridgenumber - Processamento de
Dados LDA

Rua Brito e Cunha, 254 - 2°, 4450-082

Matosinhos, Portugal

The Marcus Buckingham Company

8350 Wilshire Boulevard, #200, Beverly Hills, CA, USA 90211

VirtualEdge Corporation

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068

W. Ray Wallace & Associates, Inc.

11700 Great Oaks Way, Suite 200, Alpharetta,

GA, USA 30022

Work Market, Inc.

One ADP Boulevard, Roseland, NJ, USA 07068
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